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1 Vorwort

Liebe Eltern,
sehr geehrte Damen u nd Herren,

Betreuung, Bildung und Erziehung unserer Kinder geniel3t in der Gemeinde
Wolfschlugen in der Burgerschaft, i m Gemeinderat, bei mir als Burgermeister und
in der Gemeindeverwaltung einen immens hohen Stellenwert. Nur durch ein
sinnvolles sowie qualitativ anspruchsvolles Betreuungsangebot konnen die
notwendigen zeitlichen Freirdume fur Eltern geschaffen werden, um ein stimmiges
Zusammenspiel zwischen Beruf, Familie und glucklichem Heranwachsen des Kindes
gleichermalRen zu ermdglichen.

aEs braucht ei n ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen oder ein Kind stark zu
ma ¢ h eDiesed afrikanische Sprichwort Ubertragen wir dahingehend: Es bedarf
vieler unterstitzender H&nde fur unsere Kinder, die unsere Zukunft sind.

Das Angebot an Kinderbetreuung in der Gemei nde Wolfschlugen hat den Anspruch
eine qualitative Kinderbetreuung zu leisten, um schon vor Schulantritt den Kindern
Bildung und soziale Kompetenzen zu vermitteln. Kernfahigkeiten, die fur einen
erfolgreichen Start in das Bildungsleben notwendig sind.

Seit der letzten Konzeption aus dem Jahr 2010 hat sich in der Kindertagestatte
Wichtelhaus sehr viel veradndert und weiterentwickelt. Neben der baulichen
Veranderung im Obergeschoss, haben vor allem die stetigen Entwicklungen in der
padagogischen Arbeit zu ein er Qualitatssteigerung beigetragen.



Mit der nun erarbeiteten Konzeption haben die Erzieherinnen gemeinsam mit der
Gemeindeverwaltung die inhaltlich -padagogischen sowie organisatorisch -fachlichen
Rahmenbedingungen aufgearbeitet und zusammengestellt.

Die vorliegende Konzeption soll den Erzieherinnen, dem Trager und vor allem Ihnen
liebe Eltern , deutlich machen, was heutzutage in der Kindertageseinrichtung fir
padagogische Arbeit erforderlich ist. Es wird auch in Zukunft notwendig sein, auf
Veranderungen zu reagieren und die Arbeit mit den Kindern und fur die Kinder an
neue Bedurfnisse anzupassen.

Wichtig fur das gute Gelingen ist ein gutes Team von Fachkraften fur unsere
Jungsten. Dies soll uns die vorliegende Konzeption immer wieder bewusstmachen.

Ich danke an dieser Stelle ganz herzlich allen, die diese nach neuesten
Erkenntnissen ausgerichtete Konzeption erarbeitet haben und diese tagtaglich
leben und umsetzen.

Ich winsche lhnen nun viel Freude bei der Lektire  dieser Konzeption .

Matthias Ruckh



In unserer Konzeption geben wir lhnen einen Einblick in

unsere vielfaltige padagogische Arbeit.
Wir wollen so unsere Zielsetzung und Arbeitsweise in

unserer Kindertagesstatte fur Sie nachvollziehbar und

transparent machen.



2 Leitbild

LEITBILD DER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
DER GEMEINDE WOLFSCHLUGEN
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GRUNDSATZE Das sind unsere Ressourcen!
So verstehen wir Jede Einrichtung verfiigt Jahrlich tiber ein
Kindertagesbetreuung! vorgegebenes Budget und verwaltet dieses

Der Rahmen unserer Arbeit umfasst recht- selbstandig. Uns Ist es besonders wichtig, Eltem

liche Grundlagen auf Bundes- und Landes- und Kinder beim Thema Nachhaltigkeit mit-
ebene, den Orientierungsplan, unser Elﬂlﬁz\:f:ﬂ. Wl; achten aufeLiJnen wert-

gemelndeeigenes Schutzkonzept schatzenden und sorgsamen Umgang

und die Betriebserlaubnis mit unserem Materlal und der Ein-

richtung.
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Bildung, Erziehung und Betreuung nach dem
Orientlerungsplan leiten unser padagogisches Han-
GENEINSCHAFT deln. Wir leben eine Willkommenskultur. Offenheit,
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QUALITATS-
ENTWICKLUNG

So sichern wir Qualitat!
Die Qualitétsentwicklung gehért zum Selbstver-

standnis unserer Arbelt. Sle Ist fester Bestandtell
von Teamsitzungen, padagogischen Tagen und Fort-
bildungen. Die aktive Einbeziehung aller Kinder, das
Besc! und die Anp, an
die gesellschaftlichen Bediirfnisse verlangen
elne hohe Transparenz und Offenheit von
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Vielfalt und Toleranz bilden unsere Basis. Im Fokus
der Erziehungspartnerschaft steht das beldseltige
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So arbeiten wir in der Gemeinde! KINDER IN DAS GEMEINWESEN
Die Gemeinde Wolfschlugen Ist ein attraktiver Arbeitgeber Iy Unser Kooperationsverstandnis!
mit langfristig sicheren Arbeitsplétzen, Bezahlung nach TVGD = i - ;

I Stellenbeschrelbung und positiven Arbeitsbedingungen. Dies = HANDLUNGSFELDER Ill U T BN B ) £ TR R e

venerwelterung notwendig. Durch eine umfassende Netzwerk-

arbeit Im Sozialraum, innerhalb und auBerhalb der Gemeinde,
gelingt uns dies. Das Angebot reicht von Fiirder- und Beratungs-
stellen bis hin zum Vereinswesen und den wohnortnahen und
drtlichen Betrieben. Ebenso sind alltégliche und generationen-
iibergreifende Begegnungen In der Gemeinde von groBer

Bedeutung. Dies alles geschieht vor dem Hintergrund,

die Vielfalt zu férdern sowie den fachlichen und

pédagogischen Nutzen gréBtmdaglich und

m‘[engunslig 2u steigern.

sorgt somit fiir zufriedene Mitarbeitende und férdert die Personal-
erhaltung. Besonders stolz sind wir auf die enge Zusammenarbeit
2wischen allen Arbeitsbereichen. Fiir uns hat die Gleichbehand-
lung aller Beschaftigten einen hohen Stellenwert. Die Gemeinde
fordert die Aus- und Weiterbildung aller Angesteliten. Recht-
liche Grundlagen und Gesetzgebungen bilden die Basis fiir
alle Tatigkeitsfelder. Wir unterstiitzen die Vereinbar-
keit von Famile und Beruf.

Dafiir stehen wir!

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padago-
gischen Arbeit. Wir sehen jedes Kind als individuelle,
elgenstandige Personlichkeit. Uns ist wichtig, die Kinder
dabel zu unterstiitzen weltoffen zu sein und ein gesundes
Selbstbewusstsein sowle ein positives Selbstwertgefiihl
2u entwickeln. Die Zusammenarbeit und der enge Aus-
‘tausch mit den Eltern ist fiir uns von groBer Bedeutung.
Dabel legen wir Wert auf einen respektvollen Um-
gang miteinander. Gemelnsam tbernehmen wir
Verantwortung und verfolgen die gleichen

Ziele.
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3 Unser Bild des Kindes

aUnsere Kinder sind unsere wichtigsten Gaste,
die zu uns ins Haus kommen, sorgsame Zuwendung erfahren,
eine Zeit lang verweilen und dann aufbrechen,
um i hre eigenen Wege zu gehen. o

Das Kind steht fir uns im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Wir sehen jedes Kind mit all seinen Starken und Schwachen.

Dies ist fur uns Voraussetzung fiir ein gemeinsames Leben und Lernen.

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Personlichkeit, mit all seiner Freude, Wut,
Trauer, Angst, seinen Bedurfnissen, seiner Lebendigkeit, seiner Neugierde und
seinen individuellen Lebensumstanden.

Unser Interesse ist es, das Kind dabei zu unterstitzen ein gesundes
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl aufzubauen. Bei uns soll es Raum und
ausreichend Zeit bekommen, sich selbst auszuprobieren und zu entfalten.
Besonders wichtig ist uns die individuelle Férderung jedes einzelnen Kindes.

Dabei spielen Kontakte zu anderen Kindern die wichtigste Rolle um ein gesundes
Sozialverhalten aufzubauen. Dazu gehdrt es Freundschaften zu schliel3en, sich zu
streiten und zu verzeihen und Kompromisse eingehen zu koénnen. Auch
Rucksichtnahme, das verbale Losen von Konflikten , einen gesunden Respekt zu
haben und sich damit in sein Gegenub er hineinversetzen zu kénnen , ist fur uns
wichtig. Im taglichen Umgang miteinander legen wir auf3erdem groRen Wert auf
Hoflichkeitsformen. Denn dies sind wichtige Bestandteile, welche den Kindern
spater ein Leben in der Gesellschaft erleichtern.




4 Rahmenbedingungen

Gemeinde Wolfschlugen
Kirchstr. 19
72649 Wolfschlugen

Ansprechpartner:
Stabstelle Kindergarten und F achberatung Melanie Kunert
Telefon: 07022/5005 -50

Die Gemeinde ist auch der Trager des Kindergartens Spatzenhaus, der
Kindertagesstatte Beethovenstralle und der Kinderkrippe Zwergenhaus .

In Tragerschaft der evangelischen Kirchengemeinde befindet sich der

Kindergarten aJnterm Regenbogena.

Die Anmeldung aller Kinder erfolgt zentral bei der Gemeindeverwaltung.

Genauere Informationen zur Aufnahme erhalten Sie auf der Homepage der
Gemeinde Wolfschlugen unter wwwkitas -wolfschlugen.de.

Sowohl die Bundes- als auch Landesgesetze bilden die rechtlichen
Rahmenbedingungen im Bereich der Kindertagesbetreuung.

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG ) finden wir wichtige Regelungen fur

unsere Arbeit.
A 1 aJeder junge Mensch hat ein Regind auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Pers°nlichkeito.
§ 22 ( Zusammenfassung) Die Aufgaben von Kindergarten, Horten und anderen
Einrichtungen umfassen die Betreuung, Erziehung und Bildung des Kindes. Das
Angebot soll sich padagogisch und orga nisatorisch an den Bedurfnissen der



Kinder und ihren Familien orientieren. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben

sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte mit den

Erziehungsberechtigten zum Wohle der Kinder zusammenarbeiten. Die

Erziehungsberechtigte n sind an den Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Tageseinrichtung beteiligt.

UNICEF setzt sich dafir ein, Kinder starker in den Fokus der Gesellschaft zu
ricken und die Verwirklichung ihrer Rechte zu ermdglichen & Grundlage dafir ist
die UN Kinderrechtskonvention. Die unverduf3erlichen Grundrechte eines jeden
Kindes auf Schutz, Férderung und Beteiligung sind in den Artikeln 2, 3, 6, 12 und 19
der UN -Kinderrechtskonvention verankert. In  Artikel 19 wird das
uneingeschrankte Gewaltverbot in der Erziehung definiert. Sie spricht jedem Kind
das Recht auf Leben, Bildung und Schutz vor Gewalt zu & aber auch das Recht,
gehdrt zu werden. Die Kinderrechte gelten fur jedes Kind auf der Welt, unabhéngig

von Geschlecht oder Herkunft.

Das Bundeskinderschut zgesetz BKiSchG 06 Gesetz zur Starkung eines aktiven
Schutze s von Kindern und Jugendlichen - soll den Kinderschutz in Deutschland
verbessern, Pravention und Intervention voranbringen und alle Akteure starken, die

sich fur das Wohlergehen von Kindern engagie ren. Das Gesetz fordert den Auf -
und Ausbau von Netzwerken der Einrichtungen und Dienste der 6ffentlichen und
freien Jugendhilfe zur Verfahrensabstimmung, Angebotsgestaltung und o}
entwicklung im Bereich des Kinderschutzes.

Der 847 Absatz 2 SGB VIII beinhal tet, dass jeder Trager einer
erlaubnispflichtigen Einrichtung  der zustandigen Behorde unverzlglich Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen, anzuzeigen hat. Der Gesetzgeber moéchte damit sicher  stellen,
dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen
entgegengewirkt werden kann. Ereignisse und/oder E ntwicklungen, die geeignet
sind das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen und/oder
gefahrden , kbnnen folg ende sein:

-  Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeit ern und durch diese
verursachte n Gefahrdungen
- Straftaten und Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern



- Gefahrdungen, Schadigungen und delinquentes Verhalten von zu betreuenden
Kindern und Jugendlichen

- Katastrophenahnliche Ereignisse

- Besonders schwere Unfélle von Kindern und Jugendlichen

- Beschwerdevorgéange tber die Einrichtung

- Vorgange, die die Arbeit des Teams in Frage stellen

- Weitere Ereignisse

Diese Ereignisse und/oder Entwicklungen sind nicht abschlieRend, sondern dienen
der Orientierung. Weitere Informationen kdnnen den Handlungsleitlinien zur
Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach 845 SGB VIII entnommen werden.

Der seit Oktober 2005 gultige 88a Absatz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
erweitert die Pflichten der Tagesstatten, in dem er die Klarung eines mdglichen
Gefahrdungsrisikos im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung aus den Handen
des Fachdienstes fur Jugend und Soziales in die Hande der Tagesstatten legt.
Kinder benétigen Fiursorge und Schutz vor allen Gefahrdungen ihres Wohlergehens.
Die Eltern sind fur die Pflege und Erziehung ihrer Kinder verantwortlich und
mussen dafir sorgen, dass deren Grundrechte  gewahrt werden. Wir als
Kindertagesstétte leisten ebenso einen wichtigen Beitrag zur Erfillung des
familienerganzenden Auftrages durch Beratung, FoOrderung und Hilfen zur
Erziehung.

Seit dem 25. Mai 2018 ist die neue EU -Datenschutz -Grundverordnung (DSGVO) in
Kraft, welche das in Deutschland bisher geltende Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) erganzt. Nicht nur Unternehmen missen sich an die verscharften
Richtlinien halten, auch Bildungseinrichtungen wie Kitas sind betroffen. Es werden
Daten verarbeitet, die zum Zwecke der Vertragserfullung im Rahmen der
Leistungserbringung und - abrechnung im Bereich der Kindertagesbetreuung
bendtigt werden.
Die Aufgabe als Kindergartentrager und Kinderta  geseinrichtung besteht darin:

- Uber die Aufnahme der vorge merkten Kinder zu entscheiden

8



- die aufgenommenen Kinder entsprechend ihrer sozialen, emotionalen,
korperlichen und geistig en Entwicklung zu férdern und
- bei Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder die Angebote am Alter, dem
Entwicklungsstand, den sprachl ichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation, der ethnischen Herkunft sowie den Interessen und
Bedurfnissen der einzelnen Kinder zu orientieren (8 22 SGB VIlI).
Hierzu werden personenbezogene Daten bendétigt. Die personenbezogenen Daten
werden gemald den Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (EU -DSGVO)
sowie weiteren rechtlichen Bestimmungen verarbeitet.
Nachdem ein Kind die Einrichtung verlassen hat, werden diese Daten drei Monate
nach Ausscheiden geléscht bzw. vernichtet. Nur wenn berechtigte oder rechtliche
Interessen bericksichtigt werden muissen (z. B. bei gewahrten Férdermal3nahmen),
dirfen Daten langer aufbe wahrt bzw. weitergegeben werden , unter dem
Gesichtspunkt, dass es dafir eine Rechtsgrundlage gibt oder die Eltern eingewilligt
haben.

5 Unsere Einrichtung a @s Wichtelhaus 0

In unserer Einrichtung werden bis zu 40 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt in einem offenen Konzept betreut.

Die jungsten Kinder sind unsere Trolle, die je nach Entwic klungsstand und Alter zu
den Mittleren, unseren Wichteln, verwandelt werden. Das letzte Kindergartenjahr

vor der Schule schliel3en die Kinder dann als Riese n ab.



Ab 7.00 Uhr
Die Kinder werden im vorderen Zimmer in Empfang genomm en und begrit.
Freies Friihstiick im Bistro, welches von einer Erzieherin betreut wird.

Ab 8.00 Uhr
Alle Raume o6ffnen - Freispielzeit
Um ca. 8.45 Uhr werden alle Kinder durch Klingeln an das Friihsttick erinnert.

Zwischen 9.00 Uhr und 10.30 Uhr
Die gemeinsame Freispielzeit in allen Raumenwird beendet.

Die Uhrzeit hangt von der jeweiligen Aktivitét ab:

Unser Wochenplan:

Montag
Gemeinsamer Kreis

Themen- und Projekttag
Lesepatin

Dienstag
Sprachférderung
Kafertag

Mittwoch
Sprachférderung
Bezugsgruppentref f

Donnerstag
Englisch fir unsere Riesen
Freispieltag
Sprachférderung

Lesepatin

Freitag
Natur - und Sporttag

(Wahrend den Sommerwochen und der Adventszeit findet ein  alternatives Wochenprogramm statt)

Die Trolle gehen um 11.30 Uhr, die Wichtel und Riese n um 12.30 Uhr zum Mittagessen. Anschlieend findet jeweils eine Ruhezeit statt.

Montag bis Donnerstag von 13.30 Uhr bis 14.00 Uhr:
Offene Abholzeit

Freitag s bringen wir die Kinder um 14 Uhr zur Eingangstir.

Montag bis Donnerstag

14.00 Uhr bis 14.30 Uh r
Freispiel in allen Raumen

14.30 Uhr
Vesper im Bistro und im vorderen Zimmer

Ab 15 Uhr
Freispielzeit, Garten, Angebote

Offene Abholzeit

17 Uhr
Ende

10



Im Jahresablauf werden verschiedene Feste gemeinsam mit den Kindern  oder auch
mit den Familien gefeiert. Bei der Planung achten wir darauf, dass feste Rituale
ihren Platz finden, aber auch jahrlich individuell gestaltet werden.

Dazu gehoren z.B. Fasching, Ostern, Nikolaus...

Die Elternpartizipation spielt hierbei natirlich auch eine Rolle.

Auch regelmafiige Ausflige gehéren zu unserem Programm.

Geburtstag e

Damit die Kinder einen schéonen und abwechslungsreichen Geburtstag erleben, gibt
es bei uns jedes Jahr ein neues Thema. Egal ob Ballerina - oder FuR3ball, Minnie -
oder Mick ey Mouse.

Sommerwochen

Damit die Kinder auch bei uns eine schéne Ferienzeit verbringen, finden bei uns
jedes Jahr unsere beliebten themenbezogenen Sommerwochen statt. Z.B.
Spielplatzwoche, Kreativwoche, Sportwoche, Wasserwoche, ...

Spielzeugtage/Muslitage/Fahrz  eugtage/gemeinsame Sporttage

Diese Aktionst age finden bei uns in regelmafligen Abstanden oder auf Wunsch der
Kinder statt und werden rechtzeitig an unserer Infowand bekanntgegeben.

11



Folgende zwei Betreuungsformen werden i mmer mit Mittagessen im Wichtelhaus
angeboten:

Betreuungsform |

1 Montag bis Freitag von 7.00 Uhr & 14.00 Uhr + zwei festgelegte
Nachmittage (wahlbar von Montag bis Donnerstag ) bis 17 Uhr

Betreuungsform Il

1 Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr - 17.00 Uhr
1 Freitag von 7.00 - 14.00 Uhr

Das Wichtelhaus verfugt Uber zwei feste Gruppenrdume mit jeweils einer zweiten
Ebene und einem Nebenraum. Im Flurbereich sind die Garderoben. Der Waschraum
befindet sich am Ende des Flures. Ein separater Sch lafraum liegt im Dachgeschoss.
Das Bistro wird fur alle Mahlzeiten genutzt. Im Eingangsbereich steht unseren
Kindern ein schoner Turnraum zur Verfugung. Im Dachgeschoss befindet sich noch
das Teamzimmer, das bei Angeboten auch von den Kindern genutzt wird.

12



Im vorderen Zimmer ist unser grofRer Rollenspielbereich. Das Ro llenspiel ist eine
sehr wichtige und haufige Form des Spielens. Hier setzen sich  die Kinder mit der
Welt der Erwachsenen, sowie mit selbst erschaffenen Fantasiewelten au  seinander.
Vor allem das Sozialverhalten, die Sprach- und Ausdrucksfahigkeit , Erlebnisse zu
verarbeiten, sind unter anderem Lernprozesse im Rollenspiel.

Uns als Team ist es wichtig, nicht nur allein optisch schdone und gut ausgestattete
Spielbereiche zu sch affen, sondern diese auch mit zusatzlichen Lernmdglichkeiten
auszurusten.

- ﬁm;numww
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Im hinteren Zimmer befindet sich der Bau - und Kreativbereich.

Eine Bauecke gehort zum festen Bestandteil einer jeden Kindertagesein richtung .
Das raumliche Gestalten interessiert schon die Kleinsten. Hierbei sammeln Kinder
erste Erfahrungen im Planen, Bauen und Konstruieren. Die korperliche
Geschicklichkeit und Anfange des logischen Denkens sind Teilbereiche, die hier

gefordert werden.

Wir als Team bieten durch die Gr6Re des Bauzimmers und das vielfaltige

Baumaterial eine weitere intensive Sp ielmdglichkeit .

Auch unsere Magnetecke bietet den Kindern viel Raum sich im Konstruieren

auszuprobieren.
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Die Leseecke bietet unseren K indern einen Ruhepol. Hier kann vorgelesen werden,
die Kinder kénnen sich ein Buch anschauen und in die Welt der Geschichten

eintauchen.

Kreatives Handeln und kunstlerisches Wirken entsprechen einem menschlichen
Grundbedurfnis in unserem Kreativbereich .

Fur ein Kind kann sein kreatives Gestalten auch Klarung grundlegender
Lebenssachverhalte sein. Feinmotorische Fahigkeiten werden in diesem Bereich

intensiv gefordert.

Wir als Team geben den Kindern Raum zum Ausprobiere n unterschiedlicher
Materialien . Ih rer Fantasie soll en hier keine Grenze n gesetzt werden.

15










































































































































