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GruBwort des Burgermeisters

Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,

Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,

mit der vorliegenden Konzeption halten Sie eine Dokumentation in Handen, die
Ubersichtlich und verstandlich darstellt, was unseren Kindertageseinrichtung
BeethovenstralRe ausmacht und wie moderne Kindergartenarbeit Af unkti oni ert i
Kita-Team hat gemeinsam mit den Kindern entsprechende Funktionsraume und

Projekte entwickelt, um individuell auf die einzelnen Personlichkeiten eingehen zu

koénnen.

Ich gratuliere der Kita zu diesem informativen Werk, das die padagogische
Ausrichtung der Kindertageseinrichtung Beethovenstral3e fir jeden sichtbar macht.
Dem Leser wird ein umfassender Einblick in den Kindergartenalltag gewahrt und
gleichzeitig deutlich zum Ausdruck gebracht, dass die uns anvertrauten Kinder im
Mittelpunkt stehen.

Politik und Offentlichkeit haben langst den Stellenwert der friihkindlichen Bildung
erkannt und rdumen den Kindertageseinrichtungen darum nach und nach den Rang
ein, der diesen auch gebuhrt. Die Gemeinde selbst hat bereits in der Vergangenheit
viel in die Kindergarten als Bildungsstatte investiert. Dies werden wir auch in Zukunft
tun, denn Sprache, musikalische Friherziehung bzw. Bildung, wie diese im
Kindergarten vermittelt werden, sind fir unsere Jungsten letztlich der Schlussel fur
den Zugang zur Gesellschaft. Der Bereich der Kinderbetreuung befindet sich stark
im Umbruch. Neue Betreuungsformen, immer jingere Kinder in den Einrichtungen
sowie veranderte padagogische Anséatze sorgen dafir, dass die Arbeit im
Kindergarten im Wortsinne standig in Bewegung bleibt. Dies erfordert eine hohe
Flexibilitat seitens der Kindergartenfachkrafte, die immer neue Herausforderungen zu
bewaltigen haben.

Abschlie3end mdchte ich dem Kita-Team unter der Leitung von Herrn Lenard Kunze
fur die motivierte und hervorragende Arbeit in der Kita danken. Fur die Zukunft
winsche ich dem Team weiterhin viel Engagement und Freude im Umgang mit den
Kindergartenkindern und eine gute Zusammenarbeit auch mit den Eltern.

Matthias Ruckh
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Leitbild
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Selbstverstandnis

Das sind wir!

Bildung, Erziehung und Betreuung nach dem Orientierungsplan leiten unser
padagogisches Handeln. Wir leben eine Willkommenskultur. Offenheit, Vielfalt und
Toleranz bilden unsere Basis. Im Fokus der Erziehungspartnerschaft steht das
beidseitige Wohlbefinden und die Transparenz. Wichtige Merkmale unserer
padagogischen Arbeit sind unser Eingewthnungs- und Sprachkonzept sowie die
Portfoliodokumentation.

Handlungsfelder
Dafur stehen wir!

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen jedes Kind
als individuelle, eigenstandige Personlichkeit. Uns ist wichtig, die Kinder dabei zu
unterstitzen weltoffen zu sein und ein gesundes Selbstbewusstsein sowie ein
positives Selbstwertgefihl zu entwickeln.

Die Zusammenarbeit und der enge Austausch mit den Eltern ist fir uns von grof3er
Bedeutung. Dabei legen wir Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Gemeinsam tUbernehmen wir Verantwortung und verfolgen die gleichen Ziele.

Mitarbeitenden Orientierung

So arbeiten wir in der Gemeinde miteinander!

Die Gemeinde Wolfschlugen ist ein attraktiver Arbeitgeber mit langfristig sicheren
Arbeitsplatzen, Bezahlung nach TV6D / Stellenbeschreibung und positiven
Arbeitsbedingungen. Dies sorgt somit fir zufriedene Mitarbeitende und férdert die
Personalerhaltung. Besonders stolz sind wir auf die enge Zusammenarbeit zwischen
allen Arbeitsbereichen. Fur uns hat die Gleichbehandlung aller Beschéftigten einen
hohen Stellenwert. Die Gemeinde unterstitzt die Aus- und Weiterbildung aller
Angestellten. Rechtliche Grundlagen und Gesetzgebungen bilden die Basis fur alle
Tatigkeitsfelder. Je nach Tatigkeitsfeld besteht die Moglichkeit Verfliigungszeiten
aulRerhalb der Einrichtung zu nutzen.
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. Qualitatsentwicklung

So sichern wir Qualitat!

Die Qualitatsentwicklung gehdrt zum Selbstverstandnis unserer Arbeit. Sie ist fester
Bestandteil von Teamsitzungen, padagogischen Tagen und Fortbildungen.

Die aktive Einbeziehung aller Kinder, das Beschwerdemanagement und die
Anpassung an die gesellschaftlichen Bedurfnisse verlangen eine hohe Transparenz
und Offenheit von uns.

Leitungsgrundsatze
So verstehen wir Kindertagesbetreuung!

Der Rahmen unserer Arbeit umfasst rechtliche Grundlagen auf Bundes- und
Landesebene, den Orientierungsplan, unser Schutzkonzept nach 88a und die
Betriebserlaubnis nach dem KVJS.

Kooperationen, Okologie sowie Einbindung der Tageseinrichtung fur
Kinder in das Gemeinwesen

Unser Kooperationsverstandnis!

Um gemeinsame Interessen zu verknupfen ist eine Perspektivenerweiterung
notwendig. Durch eine umfassende Netzwerkarbeit im Sozialraum, innerhalb und
auRRerhalb der Gemeinde gelingt uns dies.

Das Angebot reicht von Forder- und Beratungsstellen bis hin zum Vereinswesen und
den wohnortnahen und 6értlichen Betrieben. Ebenso sind alltagliche und
generationentibergreifende Begegnungen in der Gemeinde von grof3er Bedeutung.
Dies alles geschieht vor dem Hintergrund, die Vielfalt zu férdern sowie den fachlichen
und padagogischen Nutzen grétmoglich und kostenglinstig zu steigern.

. Wirtschaftlichkeit

Das sind unsere Ressourcen!

Jede Einrichtung verfigt jahrlich Gber ein vorgegebenes Budget und verwaltet dieses
selbstandig.

Uns ist es besonders wichtig, Eltern und Kinder beim Thema Nachhaltigkeit
miteinzubeziehen (bspw. durch Plastikvermeidung).

Wir achten auf einen wertschatzenden und sorgsamen Umgang mit unserem Material
und der Einrichtung.
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2 Leitsatz

AKind sein ist

Spi el en unc

29pjua o S

Dieser Leitsatz pragt und leitet unsere padagogische Arbeit
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3 Padagogischer Auftrag

In Kindertageseinrichtungen wird die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert. Dies
umfasst T so steht es im Kinder- und Jugendhilfegesetz (§ 22,SGB VIII) - die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Angebote orientieren sich
padagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien.

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur das Kind. Das Wohl des Kindes steht
im Mittelpunkt des gemeinsamen Handelns.

Dialogbereitschaft

Freundlichkeit
Gegenseitige
Wertschatzung

Das Kind
gemeinsam in

die Welt

Akzept .
cepiane begleiten

3.1 Das Bild des Kindes

Jedes Kind ist einzigartig. Die eigenstdndige Personlichkeit wird mit all seinen
Starken und Schwéachen angenommen. Das Kind ist von sich aus aktiv, spontan und
weltentdeckend. Es erlebt sich in der Gemeinschaft als soziales Wesen, entwickelt
interaktives Interesse an Anderen und bildet Freundschaften. Sicherheit
Geborgenheit, Vertrauen und Wohlbefinden als Grundlage in einem anregenden
Umfeld sind die besten Voraussetzungen fir die Bildung des Kindes die wir als
Selbstbildung verstehen. Zeit und Raum, Freude und Spal3, Verlasslichkeit und die
Starkung des Selbstwertgefiihls bereiten dem Kind den Weg in die Welt.
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4 Padagogische Ziele

Die folgenden Ziele in den verschiedenen Bereichen pragen und leiten unser
padagogisches Handeln:

U Durch eine enge Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und der
Erzieherin, wird die Entwicklung des Kindes begleitet und unterstitzt

U Die Selbstandigkeit des Kindes wird gefordert

U Das Kind erfahrt und erlernt Partizipation (Mitbestimmung & Mitsprache)

U Die Kinder werden individuell in ihrer Personlichkeit angenommen, eine
emotionale Bindung wird aufgebaut, dadurch entsteht ein positives
Wohlbefinden des Kindes

U Indem es sich und andere durch einen respektvollen Umgang, gegenseitige
Akzeptanz und Wertschatzung kennenlernt, sowie Geflhle und Winsche
anderer respektiert und toleriert wird das Kind in seinem Sozialverhalten
gefordert

U Jede padagogische Fachkraft bietet seine Interessen und Starken den
Kindern, Eltern und Kollegen an, dadurch entsteht eine grof3e Vielfalt an
Wissen, Begleitung und Kompetenzen

U Die systematischen Beobachtungen und der Austausch im Team
dokumentieren, begleiten und fordern die Entwicklung des Kindes

U Die sprachliche Kompetenz wird ganzheitlich und spielerisch geférdert

Durch die Festlegung unserer Ziele sichern wir unseren fachlichen und qualitativen
Standard.

Um diese Ziele erfolgreich umzusetzen, haben wir vier Schwerpunkte gewahilt:

Die Elternarbeit

Die Funktionsraume
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5 Institutionsanalyse

5.1 Trager ﬁﬁ

Der Trager der Kindertageseinrichtung Beethovenstral3e, der 1971 erbaut wurde, ist
die Gemeinde Wolfschlugen. In der Gemeinde gibt es insgesamt vier Kindertages-
einrichtungen und eine Kinderkrippe. Trager einer der vier Einrichtungen ist die
evangelische Kirchengemeinde in Wolfschlugen. Um den verédnderten
Familiensituationen, wie zum Beispiel berufstatigen Eltern und den alleinerziehenden
Elternteilen entgegenzukommen, bietet die Gemeinde Wolfschlugen in den
Kindertageseinrichtungen unterschiedliche Offnungszeiten an. Diese sind von den
Eltern frei wahlbar. Die Einrichtungen ermdglichen so, vor allem den Frauen den
Wiedereinstieg in ihren Beruf. Ansprechpartnerin fur die Einrichtungen ist
Hauptamtsleiterin Anke Edelmann und die Kindergartenfachberatung Melanie
Kunert.

5.2 Lage und Umgebung

Wolfschlugen ist eine stadtnahe Wohngemeinde
am Rande der Fildern. Die eigenstandige
Gemeinde liegt im geographischen Dreieck
Esslingen/ Stuttgart/ Nurtingen und ist umgeben
von Wald und Wiesen. Auf einer Flache von
712ha leben zurzeit ca. 6300 Einwohner.
Wolfschlugen gehdrt damit zum sogenannten
ASpeckge¢rtel A usnmge@Baguvon
Miteinander von alteingesessenen und neu
zugezogenen Familien.

Mit der Nahe zur B 313 und der Autobahn A8 hat Wolfschlugen eine
verkehrsgunstige Lage. Die Anbindung mit den offentlichen Verkehrsmitteln (Bus) in
Richtung Ndrtingen und Richtung Filderstadt ist regelméaRig im ¥2 bzw. 1 stiindigen
Takt gegeben. In Richtung Esslingen ist die Anbindung an den Personennahverkehr
unregelmaniig. Der nachstliegende Bahnhof befindet sich in Ndrtingen, der Flughafen
Stuttgart liegt ca. 10 km von Wolfschlugen entfernt. Die Mieten in der Gemeinde
bewegen sich zwischen ca. 6,90 Euro und 9,50 Euro pro Quadratmeter. Ein sehr gut
ausgebautes Industriegebiet schafft gute wirtschaftliche Verhaltnisse und
Arbeitsplatze im Ort. Mehrere Neubaugebiete machen das Wohnen fir junge
Familien attraktiv.

Des Weiteren findet man eine gute Infrastruktur in Wolfschlugen vor:

I Kindertageseinrichtungen  (eine  kommunale  Kindertagesstatte, zwei
kommunale Kindergéarten mit verlangerten Offnungszeiten, ein evangelischer
Kindergarten und eine kommunale Kinderkrippe)
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1 Grundschule 1 Kernzeitbetreuung
1 Tagesmiutter 1 Krabbelgruppen
1 Jugendhaus 1 Sommerferienprogramm
1 Altenwohnanlage/ 1 Musikverein
1 Alten- bzw. Pflegeheim 1 Sportzentrum (WoFit)
1 Bdulcherei 1 Einkaufsmoglichkeiten
1 Vereine 1 Apotheke
1 Arzte ! Zwei Banken
1 Postfiliale 1 FUnf 6ffentliche Spielplatze
1 Sportplatz/ Tennisanlage 1 Kirchen (evangelisch, katholisch,
1 Musikschule altpietistisch, neuapostolisch)

Ein bestehendes Familiennetz (Kleiderbazar, Warentauschtag, etc.) erganzt die
bestehenden Mdglichkeiten. Alle zusatzlichen Angebote befinden sich im 5 km
entfernten Ndrtingen z.B. Schwimmbad, Kino, weiterfiihrende Schulen, Kinder-
kulturwerkstatt, psychologische Beratungsstellen, Sprachheilschule etc.

Die nachstliegenden Kinderkliniken befinden sich in Esslingen, Tubingen und Filder-
stadt. Es gibt einen geringen Anteil an Einwohnern mit Migrationshintergrund (ca.
8%). Die haufigste anzutreffende Familienform besteht aus Ein- und Zwei-
Kind Familien.

5.3 Aufnahmekriterien

Die Eltern erhalten im Februar fur ihr Kind, welches im darauffolgenden Kinder-
gartenjahr das 3. Lebensjahr vollendet, automatisch von der Gemeindeverwaltung
einen Anmeldebogen zugesandt. Zu diesem Zeitpunkt konnen die Kinder verbindlich
angemeldet werden. Auch wenn Kindergartenplatze in ausreichender Zahl zur
Verfiigung stehen, ist es leider nicht immer maoglich, im Wunschkindergarten einen
Platz zu bekommen. Die Gemeindeverwaltung ist bemiht die Wiinsche der Eltern
nach Betreuungsmodellen und Kindergarten zu erfullen. Geschwisterkinder werden
vorrangig im Kindergarten des Geschwisterkindes beriicksichtigt. Uber die Vergabe
von Kindergartenplatzen wird flr das halbe Kindergartenjahr zu einem gemeinsamen
Zeitpunkt (Marz/ April i September / Oktober eines jeden Jahres) entschieden. Jedes
Kind hat ab dem 3. Lebensjahr einen rechtlichen Anspruch auf einen
Kindergartenplatz.
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Die Kindertageseinrichtung Beethovenstralle bietet den Eltern vier verschiedene
Betreuungsmodelle an. Von jedem Betreuungsmodell gibt es ein bestimmtes
Kontingent an Platzen.

Modell 1 Mo. - Fr. 7.00 - 13.00 Uhr

Modell 2 Mo. - Fr. 7.00 - 14.00 Uhr mit Mittagessen

Modell 3 Mo. - Fr. 7.00 - 14.00 Uhr mit Mittagessen und +2 Tage bis 17.00 Uhr
Modell 4 Mo. - Do. 7.00 - 17.00 Uhr mit Mittagessen und Fr. 7.00 - 14.00 Uhr

Die Modelle 1, 2, 3 und 4 kdnnen nach Absprache mit der Kindergartenleitung (und
der Erzieherin) ab September und Marz des darauffolgenden Jahres gewechselt
werden. Dies ist allerdings nur moglich, wenn Betreuungsplatze verfugbar sind. Ein
Wechsel der gewilinschten Betreuungsform wird durch ein Formular beantragt.

Im Kindergarten werden durchschnittlich ca. 85 Kinder (mit einer moglichen Kapazitat
von 95 Kindern) von einem 14-kopfigen Fachpersonal betreut und gefordert. Seit
September 2013 werden die Raume des Kita BeethovenstralRe als Funktionsraume
genutzt. Grundlage fur diese Umgestaltung ist der Orientierungsplan fir Baden-
Wairttemberg mit seinen Bildungs- und Entwicklungsfeldern, sowie neuere
padagogische und neurowissenschaftliche Erkenntnisse. Die Raume haben klare
Funktionen und sind so gestaltet, dass die Kinder beim forschenden Lernen
unterstitzt werden und Materialien bereitstehen, die die kindlichen Tatigkeiten
herausfordern. Im der Einrichtung gibt es einen Wissenschaftsbereich zum Spielen,
Forschen und Lernen, einen Ruhebereich, eine Bewegungsbaustelle, ein
Kreativbereich, ein Rollenspielzimmer, eine Werkstatt, ein Bau- und
Konstruktionsbereich, ein Naturzimmer, eine Turnhalle, einen Bistrobereich, ein
Projektzimmer, einen grof3en Garten und vieles mehr.

Jedes Kind hat eine feste Bezugserzieherin, die gemeinsam mit mindestens einer
Kollegin/ einem Kollegen fiir ein Zimmer zusténdig ist. Diese wird Sie und lhr Kind bei
der EingewOohnung und der Kindergartenzeit begleiten, ist Ansprechpartner und
zustandig fur Entwicklungsgespréache.
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5.6 Personal

Fur die Betreuung, Bildung und Erziehung sind in der Kita BeethovenstralRe 14
padagogische Fachkrafte verantwortlich.

Leitung:

Eine 100 % Leitung sind fur die Belange des Kindergartens jederzeit da. Als
Ansprechpartner flr organisatorische und padagogische Fragen ist das Buro taglich
besetzt.

Unsere padagogischen Fachkréafte:

1 x 100% Leitung

6 x 100% Fachkrafte/ Erzieherinnen (inkl. 3 x Sprachexpertinnen)
1 x 89,10% Fachkraft/ Erzieherin

1 x 89,74% Fachkraft/ Erzieherin

1 x 84,% Fachkraft/ Erzieherin

1 x 50% Fachkraft/ Kuichenkraft

1 x 16,67% Fachkraft/ Erzieherin

1 x 28,21% Fachkraft/ Integration

1 x PIA- Praxisintegrierte Auszubildende

A
A
A
A
A
A 1 x 60% Fachkraft /Erzieher
A
A
A
A
A

+ 1 FSJler + 1 Praktikantin

Jedes Zimmer ist mindestens mit zwei padagogischen Fachkraften besetzt.

e AT R
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Vorlesepatin:

Einmal in der Woche kommt unsere Vorlesepatin, zu uns in
die Kita.

Alltagsintegrierte Sprachférderung:

Die Sprachfoérderung ist fur Kinder, die mehrsprachig aufwachsen aber auch fir Kinder mit
Deutsch als Muttersprache mit Forderbedarf. Die Sprachexperten unterstiitzen die Kinder
alltagsintegriert nach dem Sprachférderprogramm des Landes Baden-Wirttemberg Kolibri
(Kompetenzen verlasslich voranbringen). Sprachférderung passiert immer und Uberall. Die
alltagsintegrierte Sprachférderung unterstiitzt die Kinder dabei, ihre Kompetenzen weiter zu
entwickeln, schafft eine anregende Umgebung und die Sprachexperten agieren mit den
Kindern sprachférdernd. Hierzu gibt es ein eigens entwickeltes Sprachkonzept der
Gemeinde Wolfschlugen.

Englischunterricht:

Fur die Vorschulkinder wird einmal in der Woche Englischunterricht angeboten.
Diese fuhrt in unserer Einrichtung eine Person ehrenamtlich durch.

Kichenkraft:

Zusatzlich unterstitzt uns eine Kichenkraft, die fur die Ausgabe und Bestellung des
Mittagessens, fur die Organisation innerhalb der Kiche und die Reinigung des
Geschirrs zustandig ist. Die Haushaltshilfe unterstitzt taglich wahrend der Bistrozeit
und der Mittagsessenszeit.

Praktikanten:

In unserer Einrichtung haben Schiler der Fachschulen fir Sozialpadagogik und
Schulpraktikanten der Werk- und Realschulen, sowie der Gymnasien, die Mdglichkeit
ein Praktikum zu absolvieren. Die Schilerinnen der Fachschulen fir Sozialpadagogik
werden von einer ausgewahlten Erzieherin ein Jahr lang begleitet und ausgebildet.

Reinigungskrafte und Instandhaltungspersonal:

Zwei Reinigungskrafte arbeiten drei Stunden téaglich. Zusatzlich kommt der
Hausmeister einmal wochentlich und nach Absprache in die Einrichtung.

Springkrafte:

In der Gemeinde Wolfschlugen besteht ein "Springkraftep o o | i, aus dem
personeller Unterbesetzung eine Vertretung geordert werden kann. Springkrafte
werden von der Leitung nach Bedarf eingesetzt.
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5.7 Urlaubs-/ SchlieRtage

Unsere Einrichtung hat ca. 19-21 Schliel3tage im Jahr. Diese sind an die Schulferien
in Baden- Wurttemberg gebunden und &andern sich aufgrund jahrlich neuer
Festlegung und Berucksichtigung padagogischer Fachtage und gemeindeinterner
Fortbildungen.

Zusétzlich finden einmal im Jahr der Betriebsausflug der Gemeinde Wolfschlugen,
sowie alle zwei Jahre ein Rot-Kreuz-Kurs fir die Erzieherinnen statt. Hierzu bleiben
alle Einrichtungen und Kindertageseinrichtungen der Gemeinde geschlossen. Des
Weiteren kann ein Padagogischer Tag hinzu kommen.

5.8 Raume

Das Gebaude besteht aus einem Stockwerk, einem Erdgeschoss sowie einem
Untergeschoss. Im ersten Stock befinden sich Besprechungs- und Dienstraume der
Einrichtung, sowie gemeindeeigene Wohnungen. Im Erdgeschoss befinden sich die
Kindergartenraume und im Untergeschoss sind KellerrAume, Turnhalle, Toiletten und
der Waschmaschinenraum. Insgesamt gibt es in der Einrichtung vier Gruppenraume,
E W © ./ B’4 mitvier Nebenzimmern.

Alle R&aume haben fur Kinder unterschiedliche
Funktionen (Funktionsraume).

Es gibt einen Kreativbereich, der fir die kreative
Forderung der Kinder ausgelegt ist. Hier gibt es
verschiedenste Materialien wie z.B. Farben, Wolle, Papiere,
Scheren, Klebstoffe, Bastelmaterial etc.

Im Nebenzimmer befindet sich das Snoezelenzimmer. Hier
haben die Kinder die Mdglichkeit sich bei Musik zu
entspannen, massiert zu werden, die Wassersaule zu
beobachten sowie in schénem Licht zu relaxen.

Es gibt ein Wissenszimmer. In diesem werden die Kinder
mit kognitiven Angeboten geftrdert. Hier gibt es z.B.
Puzzle, Tischspiele, einen Jahreszeitentisch, eine
. Leseecke mit Wissensbichern, eine Musiklounge mit
| Horspielen, einen Bereich fur aktuelle Projektthemen, einen
Tisch mit aktuellen Experimenten und einen Bereich flr
selbstgewahlte Aufgaben.

. Der Nebenraum ist ein naturwissenschaftlicher Raum.
., Alles, was mit der Natur zusammenhangt, seien es
{ Pflanzen, Tiere, Naturmaterialien und entsprechende
Literatur stehen zur Verfigung.
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Im Bau- und Konstruktionszimmer gibt es wechselnde
Materialien, die das Bauen ermdglichen. Dazu z&hlen
verschiedene Bausteine, Tiere, Holzeisenbahn,
Murmelbahn, Magnete, feinmotorische Steckspielsteine,
Perlen und vieles mehr.

Im Nebenzimmer ist passend dazu ein Werkraum
eingerichtet. Hier wird Holz verarbeitet, aber auch andere
Materialien, mit denen gewerkt werden kann.

Im Rollenspielbereich haben die Kinder die Mdglichkeit
verschiedene Rollen auszuleben. Es gibt eine Puppenecke
und wechselnde thematische Bereiche z.B. Arzt, Friseur, ...
Die Leseecke bietet die Madoglichkeit ldeen fur das
Theaterzimmer, das sich im Nebenraum befindet, zu
entwickeln. Dazu stehen den Kindern verschiedene,
wechselnde und selbstentworfene Kostiime zur Verfiigung.

Der Flur wird auf vielfaltige Weise genutzt. Hier stehen die
Garderoben und Eigentumsfacher der Kinder. An ihrem
eigenen Platz (gekennzeichnet mit Symbolen) kdnnen die
Kinder sich umziehen und ihre Kleidung, Werke und
Spielsachen aufbewahren. Im vorderen Flur gibt es einen
grolen Bewegungsbereich, im hinteren fir die jungeren
Kinder einen weiteren kleineren Bewegungsbereich.
Ausstellungen von gestalteten Werken der Kinder finden
ebenfalls im Flur statt.

Der vordere Flurbereich ist abgetrennt fir das Bistro. Hier
gibt es das freie Vesper und das gemeinsame Mittagessen
der Kinder.

Das Bistro grenzt an die grof3e Kiche an. Die Kiiche hat |
Platz fir Koch- bzw. Backaktionen mit den Kindern und :
sonstige hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Auf3erdem wird
hier das Mittagessen der Kinder vorbereitet.

Angrenzend ist ein Projektzimmer, in dem Angebote und
zusatzlich Mittagessen stattfindet.

Administrative und organisatorische Téatigkeiten werden
von der Leitung im Biro erledigt. Es werden Akten und
Formulare dort aufbewahrt. Internet- und Telefonanschluss
sind ebenfalls vorhanden. Im Archiv neben dem Buro ist
eine Akl eine Bibliothekit,
markiert ist. So konnen die Blcher im Kindergarten
regelmafig vom Personal ausgetauscht werden.
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