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GruBwort des Burgermeisters

Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Eltern, sehr geehrte Damen und Herren,

mit der vorliegenden Konzeption halten Sie eine Dokumentation in Handen, die
Ubersichtlich und verstandlich darstellt, was unseren Kindertageseinrichtung
Beethovenstral’e ausmacht und wie moderne Kindergartenarbeit ,funktioniert®. Das
Kita-Team hat gemeinsam mit den Kindern entsprechende Funktionsraume und
Projekte entwickelt, um individuell auf die einzelnen Personlichkeiten eingehen zu
koénnen.

Ich gratuliere der Kita zu diesem informativen Werk, das die padagogische
Ausrichtung der Kindertageseinrichtung Beethovenstral3e fir jeden sichtbar macht.
Dem Leser wird ein umfassender Einblick in den Kindergartenalltag gewahrt und
gleichzeitig deutlich zum Ausdruck gebracht, dass die uns anvertrauten Kinder im
Mittelpunkt stehen.

Politik und Offentlichkeit haben langst den Stellenwert der friihkindlichen Bildung
erkannt und rdumen den Kindertageseinrichtungen darum nach und nach den Rang
ein, der diesen auch gebuhrt. Die Gemeinde selbst hat bereits in der Vergangenheit
viel in die Kindergarten als Bildungsstatte investiert. Dies werden wir auch in Zukunft
tun, denn Sprache, musikalische Friherziehung bzw. Bildung, wie diese im
Kindergarten vermittelt werden, sind fir unsere Jungsten letztlich der Schlussel fur
den Zugang zur Gesellschaft. Der Bereich der Kinderbetreuung befindet sich stark
im Umbruch. Neue Betreuungsformen, immer jingere Kinder in den Einrichtungen
sowie veranderte padagogische Anséatze sorgen dafir, dass die Arbeit im
Kindergarten im Wortsinne standig in Bewegung bleibt. Dies erfordert eine hohe
Flexibilitat seitens der Kindergartenfachkrafte, die immer neue Herausforderungen zu
bewaltigen haben.

Abschlie3end mdchte ich dem Kita-Team unter der Leitung von Herrn Lenard Kunze
fur die motivierte und hervorragende Arbeit in der Kita danken. Fur die Zukunft
winsche ich dem Team weiterhin viel Engagement und Freude im Umgang mit den
Kindergartenkindern und eine gute Zusammenarbeit auch mit den Eltern.

Matthias Ruckh
e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Selbstverstandnis

Das sind wir!

Bildung, Erziehung und Betreuung nach dem Orientierungsplan leiten unser
padagogisches Handeln. Wir leben eine Willkommenskultur. Offenheit, Vielfalt und
Toleranz bilden unsere Basis. Im Fokus der Erziehungspartnerschaft steht das
beidseitige Wohlbefinden und die Transparenz. Wichtige Merkmale unserer
padagogischen Arbeit sind unser Eingewthnungs- und Sprachkonzept sowie die
Portfoliodokumentation.

Handlungsfelder
Dafur stehen wir!

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir sehen jedes Kind
als individuelle, eigenstandige Personlichkeit. Uns ist wichtig, die Kinder dabei zu
unterstitzen weltoffen zu sein und ein gesundes Selbstbewusstsein sowie ein
positives Selbstwertgefihl zu entwickeln.

Die Zusammenarbeit und der enge Austausch mit den Eltern ist fir uns von grof3er
Bedeutung. Dabei legen wir Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Gemeinsam tUbernehmen wir Verantwortung und verfolgen die gleichen Ziele.

Mitarbeitenden Orientierung

So arbeiten wir in der Gemeinde miteinander!

Die Gemeinde Wolfschlugen ist ein attraktiver Arbeitgeber mit langfristig sicheren
Arbeitsplatzen, Bezahlung nach TV6D / Stellenbeschreibung und positiven
Arbeitsbedingungen. Dies sorgt somit fir zufriedene Mitarbeitende und férdert die
Personalerhaltung. Besonders stolz sind wir auf die enge Zusammenarbeit zwischen
allen Arbeitsbereichen. Fur uns hat die Gleichbehandlung aller Beschéftigten einen
hohen Stellenwert. Die Gemeinde unterstitzt die Aus- und Weiterbildung aller
Angestellten. Rechtliche Grundlagen und Gesetzgebungen bilden die Basis fur alle
Tatigkeitsfelder. Je nach Tatigkeitsfeld besteht die Moglichkeit Verfliigungszeiten
aulRerhalb der Einrichtung zu nutzen.
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. Qualitatsentwicklung

So sichern wir Qualitat!

Die Qualitatsentwicklung gehdrt zum Selbstverstandnis unserer Arbeit. Sie ist fester
Bestandteil von Teamsitzungen, padagogischen Tagen und Fortbildungen.

Die aktive Einbeziehung aller Kinder, das Beschwerdemanagement und die
Anpassung an die gesellschaftlichen Bedurfnisse verlangen eine hohe Transparenz
und Offenheit von uns.

Leitungsgrundsatze
So verstehen wir Kindertagesbetreuung!

Der Rahmen unserer Arbeit umfasst rechtliche Grundlagen auf Bundes- und
Landesebene, den Orientierungsplan, unser Schutzkonzept nach 88a und die
Betriebserlaubnis nach dem KVJS.

Kooperationen, Okologie sowie Einbindung der Tageseinrichtung fur
Kinder in das Gemeinwesen

Unser Kooperationsverstandnis!

Um gemeinsame Interessen zu verknupfen ist eine Perspektivenerweiterung
notwendig. Durch eine umfassende Netzwerkarbeit im Sozialraum, innerhalb und
auRRerhalb der Gemeinde gelingt uns dies.

Das Angebot reicht von Forder- und Beratungsstellen bis hin zum Vereinswesen und
den wohnortnahen und 6értlichen Betrieben. Ebenso sind alltagliche und
generationentibergreifende Begegnungen in der Gemeinde von grof3er Bedeutung.
Dies alles geschieht vor dem Hintergrund, die Vielfalt zu férdern sowie den fachlichen
und padagogischen Nutzen grétmoglich und kostenglinstig zu steigern.

. Wirtschaftlichkeit

Das sind unsere Ressourcen!

Jede Einrichtung verfigt jahrlich Gber ein vorgegebenes Budget und verwaltet dieses
selbstandig.

Uns ist es besonders wichtig, Eltern und Kinder beim Thema Nachhaltigkeit
miteinzubeziehen (bspw. durch Plastikvermeidung).

Wir achten auf einen wertschatzenden und sorgsamen Umgang mit unserem Material
und der Einrichtung.
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2 Leitsatz

,,Kind sein ist Spielen und Lernen zugleich!*

Dieser Leitsatz pragt und leitet unsere padagogische Arbeit

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen e
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3 Padagogischer Auftrag

In Kindertageseinrichtungen wird die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit gefordert. Dies
umfasst — so steht es im Kinder- und Jugendhilfegesetz (§ 22,SGB VIII) - die
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes. Die Angebote orientieren sich
padagogisch und organisatorisch an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien.

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fur das Kind. Das Wohl des Kindes steht
im Mittelpunkt des gemeinsamen Handelns.

Dialogbereitschaft

Freundlichkeit
Gegenseitige
Wertschatzung

Das Kind
gemeinsam in

die Welt

Akzept .
cepiane begleiten

3.1 Das Bild des Kindes

Jedes Kind ist einzigartig. Die eigenstdndige Personlichkeit wird mit all seinen
Starken und Schwéachen angenommen. Das Kind ist von sich aus aktiv, spontan und
weltentdeckend. Es erlebt sich in der Gemeinschaft als soziales Wesen, entwickelt
interaktives Interesse an Anderen und bildet Freundschaften. Sicherheit
Geborgenheit, Vertrauen und Wohlbefinden als Grundlage in einem anregenden
Umfeld sind die besten Voraussetzungen fir die Bildung des Kindes die wir als
Selbstbildung verstehen. Zeit und Raum, Freude und Spal3, Verlasslichkeit und die
Starkung des Selbstwertgefiihls bereiten dem Kind den Weg in die Welt.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen



4 Padagogische Ziele

Die folgenden Ziele in den verschiedenen Bereichen pragen und leiten unser
padagogisches Handeln:

» Durch eine enge Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und der
Erzieherin, wird die Entwicklung des Kindes begleitet und unterstitzt

> Die Selbstandigkeit des Kindes wird gefordert

» Das Kind erfahrt und erlernt Partizipation (Mitbestimmung & Mitsprache)

> Die Kinder werden individuell in ihrer Personlichkeit angenommen, eine
emotionale Bindung wird aufgebaut, dadurch entsteht ein positives
Wohlbefinden des Kindes

» Indem es sich und andere durch einen respektvollen Umgang, gegenseitige
Akzeptanz und Wertschatzung kennenlernt, sowie Geflhle und Winsche
anderer respektiert und toleriert wird das Kind in seinem Sozialverhalten
gefordert

» Jede padagogische Fachkraft bietet seine Interessen und Starken den
Kindern, Eltern und Kollegen an, dadurch entsteht eine grof3e Vielfalt an
Wissen, Begleitung und Kompetenzen

> Die systematischen Beobachtungen und der Austausch im Team
dokumentieren, begleiten und fordern die Entwicklung des Kindes

» Die sprachliche Kompetenz wird ganzheitlich und spielerisch gefordert

Durch die Festlegung unserer Ziele sichern wir unseren fachlichen und qualitativen
Standard.

Um diese Ziele erfolgreich umzusetzen, haben wir vier Schwerpunkte gewahilt:

Die Elternarbeit

Die Funktionsraume

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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5 Institutionsanalyse

5.1 Trager ﬁﬁ

Der Trager der Kindertageseinrichtung Beethovenstral3e, der 1971 erbaut wurde, ist
die Gemeinde Wolfschlugen. In der Gemeinde gibt es insgesamt vier Kindertages-
einrichtungen und eine Kinderkrippe. Trager einer der vier Einrichtungen ist die
evangelische Kirchengemeinde in Wolfschlugen. Um den verédnderten
Familiensituationen, wie zum Beispiel berufstatigen Eltern und den alleinerziehenden
Elternteilen entgegenzukommen, bietet die Gemeinde Wolfschlugen in den
Kindertageseinrichtungen unterschiedliche Offnungszeiten an. Diese sind von den
Eltern frei wahlbar. Die Einrichtungen ermdglichen so, vor allem den Frauen den
Wiedereinstieg in ihren Beruf. Ansprechpartnerin fur die Einrichtungen ist
Hauptamtsleiterin Anke Edelmann und die Kindergartenfachberatung Melanie
Kunert.

5.2 Lage und Umgebung

Wolfschlugen ist eine stadtnahe Wohngemeinde
am Rande der Fildern. Die eigenstandige
Gemeinde liegt im geographischen Dreieck
Esslingen/ Stuttgart/ Nurtingen und ist umgeben
von Wald und Wiesen. Auf einer Flache von
712ha leben zurzeit ca. 6300 Einwohner.
Wolfschlugen gehort damit zum sogenannten
~opeckgurtel“ um Stuttgart und ist gepragt vom
Miteinander von alteingesessenen und neu
zugezogenen Familien.

Mit der Nahe zur B 313 und der Autobahn A8 hat Wolfschlugen eine
verkehrsgunstige Lage. Die Anbindung mit den offentlichen Verkehrsmitteln (Bus) in
Richtung Ndrtingen und Richtung Filderstadt ist regelméaRig im ¥2 bzw. 1 stiindigen
Takt gegeben. In Richtung Esslingen ist die Anbindung an den Personennahverkehr
unregelmaniig. Der nachstliegende Bahnhof befindet sich in Ndrtingen, der Flughafen
Stuttgart liegt ca. 10 km von Wolfschlugen entfernt. Die Mieten in der Gemeinde
bewegen sich zwischen ca. 6,90 Euro und 9,50 Euro pro Quadratmeter. Ein sehr gut
ausgebautes Industriegebiet schafft gute wirtschaftliche Verhaltnisse und
Arbeitsplatze im Ort. Mehrere Neubaugebiete machen das Wohnen fir junge
Familien attraktiv.

Des Weiteren findet man eine gute Infrastruktur in Wolfschlugen vor:

e Kindertageseinrichtungen  (eine  kommunale  Kindertagesstatte,  zwei
kommunale Kindergéarten mit verlangerten Offnungszeiten, ein evangelischer
Kindergarten und eine kommunale Kinderkrippe)

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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e Grundschule e Kernzeitbetreuung
e Tagesmuitter e Krabbelgruppen
e Jugendhaus e Sommerferienprogramm
e Altenwohnanlage/ e Musikverein
1 Alten- bzw. Pflegeheim e Sportzentrum (WoFit)
e Blcherei e Einkaufsmoglichkeiten
e Vereine e Apotheke
o Arzte e Zwei Banken
e Postfiliale e FUnf offentliche Spielplatze
e Sportplatz/ Tennisanlage e Kirchen (evangelisch, katholisch,

e Musikschule altpietistisch, neuapostolisch)

Ein bestehendes Familiennetz (Kleiderbazar, Warentauschtag, etc.) erganzt die
bestehenden Mdglichkeiten. Alle zusatzlichen Angebote befinden sich im 5 km
entfernten Ndrtingen z.B. Schwimmbad, Kino, weiterfiihrende Schulen, Kinder-
kulturwerkstatt, psychologische Beratungsstellen, Sprachheilschule etc.

Die nachstliegenden Kinderkliniken befinden sich in Esslingen, Tubingen und Filder-
stadt. Es gibt einen geringen Anteil an Einwohnern mit Migrationshintergrund (ca.
8%). Die haufigste anzutreffende Familienform besteht aus Ein- und Zwei-
Kind Familien.

5.3 Aufnahmekriterien

Die Eltern erhalten im Februar fur ihr Kind, welches im darauffolgenden Kinder-
gartenjahr das 3. Lebensjahr vollendet, automatisch von der Gemeindeverwaltung
einen Anmeldebogen zugesandt. Zu diesem Zeitpunkt konnen die Kinder verbindlich
angemeldet werden. Auch wenn Kindergartenplatze in ausreichender Zahl zur
Verfiigung stehen, ist es leider nicht immer maoglich, im Wunschkindergarten einen
Platz zu bekommen. Die Gemeindeverwaltung ist bemiht die Wiinsche der Eltern
nach Betreuungsmodellen und Kindergarten zu erfullen. Geschwisterkinder werden
vorrangig im Kindergarten des Geschwisterkindes beriicksichtigt. Uber die Vergabe
von Kindergartenplatzen wird flr das halbe Kindergartenjahr zu einem gemeinsamen
Zeitpunkt (Marz/ April — September / Oktober eines jeden Jahres) entschieden. Jedes
Kind hat ab dem 3. Lebensjahr einen rechtlichen Anspruch auf einen
Kindergartenplatz.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Die Kindertageseinrichtung Beethovenstralle bietet den Eltern vier verschiedene
Betreuungsmodelle an. Von jedem Betreuungsmodell gibt es ein bestimmtes
Kontingent an Platzen.

Modell 1 Mo. - Fr. 7.00 - 13.00 Uhr

Modell 2 Mo. - Fr. 7.00 - 14.00 Uhr mit Mittagessen

Modell 3 Mo. - Fr. 7.00 - 14.00 Uhr mit Mittagessen und +2 Tage bis 17.00 Uhr
Modell 4 Mo. - Do. 7.00 - 17.00 Uhr mit Mittagessen und Fr. 7.00 - 14.00 Uhr

Die Modelle 1, 2, 3 und 4 kdnnen nach Absprache mit der Kindergartenleitung (und
der Erzieherin) ab September und Marz des darauffolgenden Jahres gewechselt
werden. Dies ist allerdings nur moglich, wenn Betreuungsplatze verfugbar sind. Ein
Wechsel der gewilinschten Betreuungsform wird durch ein Formular beantragt.

Im Kindergarten werden durchschnittlich ca. 85 Kinder (mit einer moglichen Kapazitat
von 95 Kindern) von einem 14-kopfigen Fachpersonal betreut und gefordert. Seit
September 2013 werden die Raume des Kita BeethovenstralRe als Funktionsraume
genutzt. Grundlage fur diese Umgestaltung ist der Orientierungsplan fir Baden-
Wairttemberg mit seinen Bildungs- und Entwicklungsfeldern, sowie neuere
padagogische und neurowissenschaftliche Erkenntnisse. Die Raume haben klare
Funktionen und sind so gestaltet, dass die Kinder beim forschenden Lernen
unterstitzt werden und Materialien bereitstehen, die die kindlichen Tatigkeiten
herausfordern. Im der Einrichtung gibt es einen Wissenschaftsbereich zum Spielen,
Forschen und Lernen, einen Ruhebereich, eine Bewegungsbaustelle, ein
Kreativbereich, ein Rollenspielzimmer, eine Werkstatt, ein Bau- und
Konstruktionsbereich, ein Naturzimmer, eine Turnhalle, einen Bistrobereich, ein
Projektzimmer, einen grof3en Garten und vieles mehr.

Jedes Kind hat eine feste Bezugserzieherin, die gemeinsam mit mindestens einer
Kollegin/ einem Kollegen fiir ein Zimmer zusténdig ist. Diese wird Sie und lhr Kind bei
der EingewOohnung und der Kindergartenzeit begleiten, ist Ansprechpartner und
zustandig fur Entwicklungsgespréache.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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5.6 Personal

Fur die Betreuung, Bildung und Erziehung sind in der Kita BeethovenstralRe 14
padagogische Fachkrafte verantwortlich.

Leitung:

Eine 100 % Leitung sind fur die Belange des Kindergartens jederzeit da. Als
Ansprechpartner flr organisatorische und padagogische Fragen ist das Buro taglich
besetzt.

Unsere padagogischen Fachkréafte:

. 1 x 100% Leitung

6 x 100% Fachkrafte/ Erzieherinnen (inkl. 3 x Sprachexpertinnen)
. 1 x 89,10% Fachkraft/ Erzieherin

. 1 x 89,74% Fachkraft/ Erzieherin

. 1 x 84,% Fachkraft/ Erzieherin

. 1 x 60% Fachkraft /Erzieher

. 1 x 50% Fachkraft/ Kuichenkraft

. 1 x 16,67% Fachkraft/ Erzieherin

. 1 x 28,21% Fachkraft/ Integration

. 1 x PIA- Praxisintegrierte Auszubildende

. + 1 FSJler + 1 Praktikantin

Jedes Zimmer ist mindestens mit zwei padagogischen Fachkraften besetzt.

. o . .

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen



14

Vorlesepatin:

Einmal in der Woche kommt unsere Vorlesepatin, zu uns in
die Kita.

Alltagsintegrierte Sprachférderung:

Die Sprachfoérderung ist fur Kinder, die mehrsprachig aufwachsen aber auch fir Kinder mit
Deutsch als Muttersprache mit Forderbedarf. Die Sprachexperten unterstiitzen die Kinder
alltagsintegriert nach dem Sprachférderprogramm des Landes Baden-Wirttemberg Kolibri
(Kompetenzen verlasslich voranbringen). Sprachférderung passiert immer und Uberall. Die
alltagsintegrierte Sprachférderung unterstiitzt die Kinder dabei, ihre Kompetenzen weiter zu
entwickeln, schafft eine anregende Umgebung und die Sprachexperten agieren mit den
Kindern sprachférdernd. Hierzu gibt es ein eigens entwickeltes Sprachkonzept der
Gemeinde Wolfschlugen.

Englischunterricht:

Fur die Vorschulkinder wird einmal in der Woche Englischunterricht angeboten.
Diese fuhrt in unserer Einrichtung eine Person ehrenamtlich durch.

Kichenkraft:

Zusatzlich unterstitzt uns eine Kichenkraft, die fur die Ausgabe und Bestellung des
Mittagessens, fur die Organisation innerhalb der Kiche und die Reinigung des
Geschirrs zustandig ist. Die Haushaltshilfe unterstitzt taglich wahrend der Bistrozeit
und der Mittagsessenszeit.

Praktikanten:

In unserer Einrichtung haben Schiler der Fachschulen fir Sozialpadagogik und
Schulpraktikanten der Werk- und Realschulen, sowie der Gymnasien, die Mdglichkeit
ein Praktikum zu absolvieren. Die Schilerinnen der Fachschulen fiir Sozialpadagogik
werden von einer ausgewahlten Erzieherin ein Jahr lang begleitet und ausgebildet.

Reinigungskrafte und Instandhaltungspersonal:

Zwei Reinigungskrafte arbeiten drei Stunden téaglich. Zusatzlich kommt der
Hausmeister einmal wochentlich und nach Absprache in die Einrichtung.

Springkrafte:

In der Gemeinde Wolfschlugen besteht ein "Springkraftepool“, aus dem bei
personeller Unterbesetzung eine Vertretung geordert werden kann. Springkrafte
werden von der Leitung nach Bedarf eingesetzt.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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5.7 Urlaubs-/ SchlieRtage

Unsere Einrichtung hat ca. 19-21 Schliel3tage im Jahr. Diese sind an die Schulferien
in Baden- Wurttemberg gebunden und &andern sich aufgrund jahrlich neuer
Festlegung und Berucksichtigung padagogischer Fachtage und gemeindeinterner
Fortbildungen.

Zusétzlich finden einmal im Jahr der Betriebsausflug der Gemeinde Wolfschlugen,
sowie alle zwei Jahre ein Rot-Kreuz-Kurs fir die Erzieherinnen statt. Hierzu bleiben
alle Einrichtungen und Kindertageseinrichtungen der Gemeinde geschlossen. Des
Weiteren kann ein Padagogischer Tag hinzu kommen.

5.8 Raume

Das Gebaude besteht aus einem Stockwerk, einem Erdgeschoss sowie einem
Untergeschoss. Im ersten Stock befinden sich Besprechungs- und Dienstraume der
Einrichtung, sowie gemeindeeigene Wohnungen. Im Erdgeschoss befinden sich die
Kindergartenraume und im Untergeschoss sind KellerrAume, Turnhalle, Toiletten und
der Waschmaschinenraum. Insgesamt gibt es in der Einrichtung vier Gruppenraume,
E W © ./ B’4 mitvier Nebenzimmern.

Alle R&aume haben fur Kinder unterschiedliche
Funktionen (Funktionsraume).

Es gibt einen Kreativbereich, der fir die kreative
Forderung der Kinder ausgelegt ist. Hier gibt es
verschiedenste Materialien wie z.B. Farben, Wolle, Papiere,
Scheren, Klebstoffe, Bastelmaterial etc.

Im Nebenzimmer befindet sich das Snoezelenzimmer. Hier
haben die Kinder die Mdglichkeit sich bei Musik zu
entspannen, massiert zu werden, die Wassersaule zu
beobachten sowie in schénem Licht zu relaxen.

Es gibt ein Wissenszimmer. In diesem werden die Kinder
mit kognitiven Angeboten geftrdert. Hier gibt es z.B.
Puzzle, Tischspiele, einen Jahreszeitentisch, eine
. Leseecke mit Wissensbichern, eine Musiklounge mit
| Horspielen, einen Bereich fur aktuelle Projektthemen, einen
Tisch mit aktuellen Experimenten und einen Bereich flr
selbstgewahlte Aufgaben.

. Der Nebenraum ist ein naturwissenschaftlicher Raum.
., Alles, was mit der Natur zusammenhangt, seien es
{ Pflanzen, Tiere, Naturmaterialien und entsprechende
Literatur stehen zur Verfigung.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Im Bau- und Konstruktionszimmer gibt es wechselnde
Materialien, die das Bauen ermdglichen. Dazu z&hlen
verschiedene Bausteine, Tiere, Holzeisenbahn,
Murmelbahn, Magnete, feinmotorische Steckspielsteine,
Perlen und vieles mehr.

Im Nebenzimmer ist passend dazu ein Werkraum
eingerichtet. Hier wird Holz verarbeitet, aber auch andere
Materialien, mit denen gewerkt werden kann.

Im Rollenspielbereich haben die Kinder die Mdglichkeit
verschiedene Rollen auszuleben. Es gibt eine Puppenecke
und wechselnde thematische Bereiche z.B. Arzt, Friseur, ...
Die Leseecke bietet die Madoglichkeit ldeen fur das
Theaterzimmer, das sich im Nebenraum befindet, zu
entwickeln. Dazu stehen den Kindern verschiedene,
wechselnde und selbstentworfene Kostiime zur Verfiigung.

Der Flur wird auf vielfaltige Weise genutzt. Hier stehen die
Garderoben und Eigentumsfacher der Kinder. An ihrem
eigenen Platz (gekennzeichnet mit Symbolen) kdnnen die
Kinder sich umziehen und ihre Kleidung, Werke und
Spielsachen aufbewahren. Im vorderen Flur gibt es einen
grolen Bewegungsbereich, im hinteren fir die jungeren
Kinder einen weiteren kleineren Bewegungsbereich.
Ausstellungen von gestalteten Werken der Kinder finden
ebenfalls im Flur statt.

Der vordere Flurbereich ist abgetrennt fir das Bistro. Hier
gibt es das freie Vesper und das gemeinsame Mittagessen
der Kinder.

Das Bistro grenzt an die grof3e Kiche an. Die Kuche hat | =

Platz fir Koch- bzw. Backaktionen mit den Kindern und
sonstige hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Auf3erdem wird
hier das Mittagessen der Kinder vorbereitet.

Angrenzend ist ein Projektzimmer, in dem Angebote und
zusatzlich Mittagessen stattfindet.

Administrative und organisatorische Téatigkeiten werden
von der Leitung im Biro erledigt. Es werden Akten und
Formulare dort aufbewahrt. Internet- und Telefonanschluss
sind ebenfalls vorhanden. Im Archiv neben dem Buro ist
eine ,kleine Bibliothek®, die themenbezogen sortiert und
markiert ist. So konnen die Blcher im Kindergarten
regelmafig vom Personal ausgetauscht werden.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Die Elternecke befindet sich im Eingangsbereich und
|adt alle Interessierten zum Verweilen im Kindergarten
ein.

Der Materialraum und drei Kellerraume dienen zur
Lagerung von Bastelmaterial, Spielen, Papier, Getranke
und jahreszeitlichen Utensilien.

Das Geburtstagszimmer dient als Platz far
~ Geburtstagsfeiern, Vorlesepatin, Gesprache und die
| Sprachférderung.

| Im vorderen und hinteren Bereich befindet sich jeweils
1 ein Sanitarbereich mit Kindertoiletten, Wickeltisch und
Waschbecken, sowie einer Dusche. Zusatzlich sind im
vorderen Bereich zwei Erwachsenentoiletten.

Im Untergeschoss des Kindergartens ist die Turnhalle
mit festverankerter Sprossen-/ Kletterwand. Hier finden
Bewegungserziehung, aber auch Auffihrungen und
Aktionen statt. Sportgerate und Turnutensilien werden
im Nebenraum aufbewahrt. Ebenfalls gibt es neben dem
Turnraum eine Kinder- und Erwachsenentoilette.
Vereine und die Volkshochschule nutzen auch diese
R&aumlichkeiten.

B oy
2810412016

Desgleichen kénnen die Kinder mit verlangerten Offnungszeiten im Untergeschoss,
im atmosphérisch gestalteten Ruheraum, zur Ruhe kommen und in den
vorhandenen Betten ruhen und ggf. auch schlafen.

Die Kindertageseinrichtung besitzt einen groRen Aul3enbereich, der sehr vielseitig
gestaltet ist und genutzt werden kann. Neben fest installierten Spielgeraten, wie z.B.
Kletternetz, Spieleturm, Kletterturm, Vogelnestschaukel und der Wippe, haben die
Kinder die Mdoglichkeit, ihrem Bewegungsdrang auf einer groRen Rasenflache mit
Hugel und Abhang sowie auf den Terrassen auszuleben. Ein schdn gestalteter
BarfuRpark ladt zum Erkunden ein. Zusatzlich stehen den Kindern ein FuRRballfeld mit
Toren und mehrere Rlckzugsmdoglichkeiten, wie das Weidenhaus und einen
Tunnelgang zur Verfigung. Im Garten befinden sich zudem vier Sandkasten, einer
davon mit Wasserpumpe und Wasseranlage. Zur Aufbewahrung der vielfaltigen
Spielzeuge und Fahrzeugen dienen eine Garage und ein Holzhauschen. Durch die
unterschiedlichen Bodenbeldge (Sand, Erde, Beton, Rasen) erfahren die Kinder die
verschiedenartigen Eigenschaften. Der Garten ist eingezaunt. Feste und Aktionen
finden oft im Garten statt. Es wachsen dort verschiedene Baume und Pflanzen.
Dariiber hinaus ist ein Blumen- und Gemisebeet angelegt.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen



18

6  Struktur des Jahres / des Tages

6.1 Struktur des Jahres

Das Kindergartenjahr beginnt im September und endet im August des
darauffolgenden Jahres. Zu den verschiedenen Jahreszeiten haben wir festgelegte
Traditionen in unserer Einrichtung. Im Winter die St. Martinsgeschichte und die
Nikolausfeier, im Frahjahr eine Faschingsfeier und die Osternestsuche und im
Sommer unseren Schulkind Ausflug mit den zukinftigen Schulkindern. Der
Hohepunkt des Jahres bildet unser Familienfest. Einmal im Jahr sind alle Familien
mit Angehoérigen und Freunden eingeladen ein gemeinsames Fest mit uns zu feiern.
Es kdnnen auch Mama- und Papa-Tage stattfinden.

Projekte und
Feste ‘ ‘ Aktionen Eltern
* Nikolaustuberraschung * Projektfenster 2-3 * Informationsabend
« Adventszeit im Projekte im Jahr fur neue Eltern der
Kindergarten mit * Bezugskreise Gemeinde

abschlielRender * Informationseltern-

Weihnachtsfeier
» Faschingsfeier

» Osternestsuche

* Besuche in der Natur

Zahnprophylaxe

Muttertagsaktion

abend im neuen
Kindergartenjahr
(Herbst) mit
Elternbeiratswahl

» Kooperationseltern-

» Materialerfahrungen i
abend fur die

* Besichtigungen und

* Abschlussfest Rot

* Familienfest ; : zukunftigen
FUEillige GET Fraeis Schulkinder in der
oder Zimmerthemen SaE

» Aktionen im Haus

* Eltern- isch
z.B. Kochen, Backen tern-Stammtisc

* Mama-Kind Tage
» Papa-Kind Tage
* Weihnachtsmarkt

» Werkpass

» Biichereibesuche

» St. Martinlegende
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Elternbeirat ' S
Eltern + Kind Schulkinder
* Sitzung mit / bzw. ohne - Vater-Kind Mittag * Bildungshaus

pad. Fachkrafte

« Zusammenarbeit mit * Mama-Kind Mittag * Schulkindausflug
pad. Fachkrafte

_ * jahrlich « Englischunterricht
» Elternstammtisch stattfindendes ) )
_ Familienfest « Kooperation mit dem
* Kleiderbazar Jugendhaus
T - * Hausbesuche « Aktionen mit der
einnachtsmar - Begleitung bei Kirche

. Fotograf unterschiedlichen . Werkpass im
Aktionen wie z.B. Werkraum
backen, basteln etc. « Abschiedsfest

Padagogische
Arbeit / Team
* tagliche
M h ————— _
f)rgenb_esprec l.mg Dies ist eine Ubersicht der verschiedenen
» wochentlich stattfindende h Jah olaut. Inhatt
Teamsitzung und emen aus upserem ahresa aL{. n a.e
Kinderbesprechungen zu den verschiedenen Punkten koénnen im
- Padagogische Tage im zugehdrigen Qualitatshandbuch nachgelesen
Haus werden.
* Fortbildung des péad.
Personals

» Erste-Hilfe-Kurs




20

6.2 Betreuungsmodelle und Strukturen

Tagesablauf
Verlangerte Offnungszeiten

Tagesablauf

Verlangerte Offnungszeiten
Modell 2

Modell 1

* 7.00 - 14.00 Uhr + Mittagessen

* 7.00 - 13.00 Uhr + Bis 9.00 Uhr ankommen der
« Bis 9.00 Uhr ankommen der Kinder
Kinder * bis 10.00 Uhr begleitetes
* bis 10.00 Uhr begleitetes Frihstick
Frihstick * bis 10.30 Uhr Freispielzeit - hier
* bis 10.30 Uhr Freispielzeit - hier finden Zimmerangebote,
finden Zimmerangebote, Spielphasen, Geburtstage,
Spielphasen, Geburtstage, alltagsintegrierte Sprachforderung
alltagsintegrierte Sprachforderung und Beobachtungen statt
und Beobachtungen statt * 10.30 Uhr Morgenkreis
* 10.30 Uhr Morgenkreis * 11.00 Uhr Aktionen und Projekte -
+ 11.00 Uhr Aktionen und Projekte - anschlieBend Gartenzeit
anschlieend Gartenzeit + 11.30/ 12.30 Uhr Mittagessen mit
*ab12.15-13.00 Uhr anschlielender Ruhephase
Offene Abholung im Garten danach

Freispiel-/ Gartenzeit
* Von 12.15 - 14.00 Uhr Abholung

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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* 7.00 - 14.00 Uhr + « Mo - Do 7.00 - 17.00 Uhr
2 feste Tage bis 17.00 Uhr + Fr 7.00 - 14.00 Uhr +
Mittagessen Mittagessen

* Bis 9.00 Uhr ankommen der  Bis 9.00 Uhr ankommen der
Kinder Kinder

* bis 10.00 Uhr begleitetes + bis 10.00 Uhr begleitetes
Fruhsttck Fruhsttck

* bis 10.30 Uhr Freispielzeit - hier « bis 10.30 Uhr Freispielzeit - hier
finden Zimmerangebote, finden Zimmerangebote,
Spielphasen, Geburtstage, Spielphasen, Geburtstage,
alltagsintegrierte Sprachforderung alltagsintegrierte Sprachférderung
und Beobachtungen statt und Beobachtungen statt

» 10.30 Uhr Mo_rgenkrels _ « 10.30 Uhr Morgenkreis

* 11.00 Uhr Aktionen und Projekte - » 11.00 Uhr Aktionen und Projekte -
anschlieend Gartenzeit anschlieRend Gartenzeit

+ 11.30/12.30 Uhr Mittagessen mit + 11.30/ 12.30 Uhr Mittagessen mit
anschlieBender Ruhephase anschlieRender Ruhephase
danach _ danach
Freispiel-/ Gartenzeit Freispiel-/ Gartenzeit

* Von 12.15 - 14.00 Uhr Abholung « Von 12.15 - 17.00 Uhr Abholung
Di & Do bis 17.00 Uhr Abholung Fr. bis 14.00 Uhr Abholung

* Fr. bis 14.00 Uhr Abholung » 16.00 Uhr gemeinsames Vesper

* 16.00 Uhr gemeinsames Vesper « Ganztagesbetreuung mit Aktionen

» Ganztagesbetreuung mit Aktionen und Spielphasen

und Spielphasen

Unser liebevoll gestalteter Bistrobereich ladt die Kinder zu einem gemdutlichen
Frihstick ein.

Da die Ankommenszeiten der Kinder und die Bedirfnisse jedes Kindes
unterschiedlich sind, bieten wir die Fruhstickszeit bereits von 7.00 bis 10.00 Uhr an.
Die Kinder haben eine eigene Kérperwahrnehmung, sie empfinden satt und hungrig,
daher legen wir Wert auf ein selbstbestimmtes Essen. Dies bedeutet, es besteht kein
Zwang zum Essen.

Jedes Zimmer erinnert im zeitlichen Abstand die Kinder ans Essen. Um kurz vor
10.00 Uhr wird in allen Zimmern zur letzten Essensmaoglichkeit aufgerufen.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Das ,freie Fruhstlick® wird stets von einer Erzieherin begleitetet. Der Bistrobereich
ist ein Ort an dem die Kinder gemeinsam zusammensitzen, ihr Frihstick genief3en
und sich miteinander unterhalten kénnen. Wéhrend einem gemeinsamen Frihstick
mit verschiedenen Kindern und seinen Freunden wird das Kind angeregt, anderen zu
helfen, sein Vesper miteinander zu teilen und zu kommunizieren, dadurch wird sein
soziales Verhalten gestarkt. Auch durch die eigenstandigen Tischdecken, Getranke
einschenken, Geschirr aufraumen, den eigenen Mull zu entsorgen und zu trennen,
wird die Selbstandigkeit wahrend der Fruhstlcksituation gefordert.

Wir legen Wert auf ein vielfaltiges und gesundes Essen, daher verzichten wir auf
Schokolade, ,Quetschies“ und SuRigkeiten wahrend der Frihstickszeit.
Verschiedene zuckerfreie Getranke stehen kindgerecht zur Verfigung.

Im Bistro- und Kiichenbereich werden in zeitlichen Abstdnden Momente geschaffen,
an dem sich die Kinder zum Kochen oder Backen treffen. Auch bei Festen und
besonderen Anlassen wird das Bistro als gemeinsamer Ort genutzt.
Fur diese gemeinsamen Aktionen und flr die Getranke der Kinder, sammeln wir alle
drei Monate zehn Euro ein.

Die Kinder, die in der Kita zum Mittagessen angemeldet sind, werden im
Bistrobereich von einer Erzieherin und der Kiichenkraft begleitet. Das gesunde und
kindgerechte Mittagessen beginnt dort um 11.30 Uhr bzw. 12.30 Uhr.

8 Funktionsraume

Die Raumlichkeiten in unserer Kindertageseinrichtung spiegeln ein Wohlbefinden
und eine positive Atmosphare wieder, damit Kinder, Eltern und Padagogen sich
aufgenommen fiihlen. Dieses ,Wohlfiihlen“ ist wichtig fiir eine gegenseitige Offnung
zueinander. Ein Raum ist fir uns nicht nur etwas mit vier Wanden — auch der Garten
ist ein ,Raum®, weil er ein Erfahrungs- und Lernfeld ist.

In einem Raum konnen Kinder individuelle und gemeinschaftliche Erfahrungen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten sammeln. Es ist uns wichtig, ihn auch
dreidimensional erfahrbar zu machen; z.B. durch Treppen, Abstufungen, Podeste
und auch Dinge, die von der Decke herabhéngen.

Der Orientierungsplan von Baden-Wirttemberg mit seinen Bildungs- und
Entwicklungsfeldern ist Grundlage fur unsere klar strukturierten Funktionsraume.
Deshalb gibt es in unserem Haus Schwerpunkte fur Kreativitdt, Wissen, Bauen,
Konstruieren und Rollenspiel.

Aus den Beobachtungen der Kinder leiten die padagogischen Fachkrafte deren
aktuelle Interessen ab. Entsprechend werden wechselnde Materialien immer wieder
angeboten und ausgetauscht. Die Bereiche wirken dabei auf Kinder wie ein ,dritter
Erzieher®: sie regen an, machen neugierig, motivieren, fordern selbstandig zum
forschenden Lernen auf.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Durch die so gestaltete Umgebung fordern und unterstiitzen wir die Engagiertheit
des Kindes. Es sind jeweils zwei P&dagogen fir einen Funktionsraum mit
Nebenzimmer zustandig. Diese kdnnen in ihren Bereichen zu Experten werden.
Davon profitieren die Kinder. Die Bezugserzieherinnen wechseln nach einer
gewissen Zeit den Funktionsraum. Die Kinder werden von den Bezugserzieherinnen
in unterschiedliche Spielbereiche begleitet, kdnnen diese aber auch selbstandig
wahlen und wechseln.

Ziele durch Funktionsraume:

Raume werden nach den Interessen der Kinder veréandert und durch gezielte
Beobachtungen sowie ,zugemutete” Themen weiterentwickelt

Raume schaffen Bildungsanreize, durch die das Kind zum forschenden
Lernen herausgefordert wird

R&ume ermoglichen den Kindern ein intensives Spiel
Das Kind entwickelt im Raum ein Wohlbefinden und engagiert sich
Raume laden zum gemeinsamen Spiel ein

In den Raumen lernt das Kind sich mitzuteilen

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen P
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9 Garten

Wir sehen unseren Garten als zusatzlichen, dreidimensionalen Raum, in dem die
Kinder Jahreszeiten sinnlich erleben.

Deshalb gehen wir jeden Tag und bei jeder Wetterlage hinaus.

So ermoglichen wir Naturerfahrung aus erster Hand. Die Kinder haben im Garten die
Maoglichkeit die Natur zu erleben, zu beobachten und taglich zu vergleichen. Sie
kénnen ihren Korper draufRen wahrnehmen, Temperatur erspiren, ihre Krafte und
Ausdauer Uben und starken, sie lernen ihr eigenes Koérpergefihl zu entwickeln und
sich dem Wetter entsprechend zu kleiden.

Deshalb ist es wichtig, dass Sie lhrem Kind entsprechende gekennzeichnete
Kleidung zur Verfigung stellen (Matschhose, Regenkleidung, Gummistiefel,
Sonnenhut...).

Zu einer ganzheitlichen Entwicklung des Kindes gehoért der Umgang mit Wasser,
Sand und Erde. Was zur Folge hat, dass Matsch und Schmutz fur die Kinder etwas
e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Alltagliches und Schones ist. Sie nehmen die Dinge der Natur mit all ihren Sinnen
wabhr.

Im Freispiel haben 4 - 6 Kinder die Mdglichkeit im Wechsel und nach Absprache
ohne Begleitung im Garten zu spielen.

Egal ob im Freispiel oder spater, wenn alle gemeinsam drauf3en sind, kann das Kind
im ,Gartenraum”“ Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit iben und ausbauen. So
starkt es im Tun mit der Klein- oder in der Grol3gruppe seine sozialen Kompetenzen.

Die Regeln im Garten werden mit den Kindern immer wieder gemeinsam
besprochen. Das Aufraumen am Ende der Gartenzeit ist fur jedes Kind verpflichtend
(drei Sandelsachen oder ein Fahrzeug). Wir moéchten die Eltern darin um
Unterstitzung bitten.

Planen Sie das Aufraumen zeitlich in Ihre Abholung mit ein!

Neben den wetterbedingten, taktilen Sinneserfahrungen und den grobmotorischen
Fahig- und Fertigkeiten, kann das Kind auch die Pflanzen- und Tierwelt erkunden.

Es gibt ein Hochbeet, welches Einblicke in die Gartenpflege ermdglicht. Dies wird
von den Erzieherinnen angeleitet und begleitet.

Zusétzlich zu den zahlreichen, natirlichen Pflanzen und Baumen unseres Gartens
kénnen die Kenntnisse auch auf Zucht- und Beetpflanzen ausgebaut werden.

So bieten wir ein grof3es Spektrum an Lern- und Erlebnisvorgdngen in unserem
Garten an.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Die Haltung und Einstellung
der padagogischen Fachkraft ist
ausschlaggebend flr die offene

Arbeit.

Eine systematische N\
Beobachtung lasst die |
Erzieherin Themen und

Interessen vom Kind

erkennen um padagogisch zu
handeln

( Offenes Arbeiten }

~
\

Die Projekte setzen sich aus

den Interessen und Themen

der Kinder zusammen. Dabei
kdnnen Themen auch
vorgegeben werden.

Wechselnde Zimmerangebote
fordern die Kinder auf sich zu

beteiligen.

/'/ VV

Funktionsraume bedeuten fir
das Kind, dass es sich frei und
innerhalb des Kindergartens in
allen Raumen bewegen kann.
Dabei wahlt es seinen Spiel-
bereich selbstandig aus.

—

N

Die Engagiertheit des Kindes
drickt sich aus durch eine
intensive, hochkonzentrierte
selbstgewahlte Tatigkeit. Sie
lasst das Kind die Zeit
vergessen und ist die
Bedingung fir tiefgreifendes,
fundamentales Lernen.

[ Offenes Arbeiten I

Atmosphare entsteht durch ein
harmonisches Zusammenspiel
von absichtsvoll gestalteten
Raumen, der Bereitschaft der
Erzieherin und der
Aufgeschlossenheit des Kindes.
Das Wohlbefinden tragt
grundlegend zur Atmosphare
bei und fihrt zum néchsten

Entwicklungsschritt.

Die partnerschaftliche
Beziehungsebene zwischen
Kind und Erzieherin zeichnet

sich durch eine gute
Vertrauensbasis aus. Die
intensive Bindung I6st sich im
Laufe der Entwicklung und gibt
dem Kind so die Méglichkeit zu
wachsen. /
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Partizipation (Mitbestimmung / Teilhabe) ist ein wesentlicher Bestandteil einer
demokratischen Lebensweise. Sie ist auch ein fester Teil unserer padagogischen
Arbeit.

Fur die Kinder unserer Einrichtung bedeutet dies, sie werden moglichst oft an Ent-
scheidungsprozessen einbezogen und werden ermutigt sich aktiv an Tagesablaufen
und Abstimmungen zu beteiligen.

Partizipation bedeutet nicht, dass das Kind alles darf und alleine entscheiden kann,
sondern dass es das Recht hat seine Meinung, Bedurfnisse und Winsche zu auf3ern
und dass diese auch ernst genommen und beriicksichtigt werden.

Mit  Hilfe dieser demokratischen Prozesse lernt das Kind seine
Handlungsmadglichkeiten zu erweitern. Durch Partizipation starkt das Kind sein
Selbstbewusstsein, kann Konflikte besser bewaltigen, lernt Verantwortung fir sich
und andere zu Ubernehmen und kann die eigene und die Meinung anderer auf3ern
und besser annehmen.

Projektarbeit ist ein Hauptbestandteil unserer padagogischen Arbeit. Ein Projekt setzt
sich Uber einen l&angeren Zeitraum mit einem bestimmten Thema auseinander. Dabei
spielen die Interessen und die Bedirfnisse der Kinder eine wichtige Rolle.
Projektthemen entstehen durch Beobachtungen des Spielverhaltens von Kindern und
anschlieBender Projektauswahl mit den Kindern, aber auch durch zugemutete
Themen. Ein Projekt stellt den Versuch dar, ein Thema durch vorhandenes Wissen,
weiteres Lernen und selbstandiges Arbeiten miteinander zu verknupfen.

Projektarbeit gestaltet sich durch:

Kleingruppen im Team von 6- 14 Kindern
altersgemischte und altershomogene Gruppen
eine Begleitung von ein bis zwei Erzieherinnen
mehrmals festgelegte wdchentliche Treffen
feste Projektfenster und Projektzeiten

eine hohe Partizipation der Projektkinder
geplante und von den Kindern abhangige Projektziele
Wissensaneignung und Wissensvertiefung

Vertiefung durch das Elternhaus

Ideen und Ressourcen der Eltern

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Mit Hilfe von Projektarbeit kdnnen die Kinder:

ihren eigenen Lernprozess weitgehend selbst gestalten

ihre Selbstandigkeit erweitern, wodurch ihr Selbstbewusstsein gestarkt wird
eigene Ideen entwickeln und einbringen (Partizipation)

ihre bisherige Erlebniswelt und Erfahrungen einbeziehen
Gruppenerfahrungen sammeln, was zum erweiterten Sozialverhalten fuhrt
demokratisches Verhalten erfahren und erlernen

neue Handlungskompetenzen/-strategien ausprobieren

Probleme und Hindernisse Giberwinden lernen

e eine ganzheitliche Kompetenzerfahrung machen (Motorik, Kognition...)

e Freude und SpalR am Lernen empfinden (intrinsische Motivation)

e Gesprachs- und Verhaltensregeln erleben

e eine sehr gute und frihzeitige Vorbereitung auf die Schule bekommen

Projektarbeit ist kein starrer Aktionismus, vielmehr ein lebendiger und dynamischer
Prozess. Innerhalb eines Projektes steht kein bestimmtes Produkt oder Endergebnis
im Vordergrund, sondern die Erarbeitung und der Weg zur ZielfUhrung sind
bedeutsam.

Die Kinder wahlen zwischen 2-3 Projekten aus. Im Anschluss werden sie dann
zugeordnet. Die Projektarbeit kann aber auch entweder nach Interesse, Forderbedarf
oder Alter eingeteilt werden. Eine Altersmischung wéahrend der Projekte kann
stattfinden.

Die Kinder kénnen auch in altershomogene Gruppen eingeteilt werden, dies bietet
ihnen eine Orientierung und Zugehdrigkeit. Diese ist einem ,Ampelsystem”
nachempfunden. Stichtag hierfir ist der 30. Juni.

e Hellgrin Neue Kinder (unter vier Jahren)
e Dunkelgrin Drei- und Vierjahrige

o Vier- und Funfjahrige

e Rot Funf- bis Sechsjahrige

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Freispielangebote

Die Kinder konnen mit verschiedenen Materialien und Angebote (Farben, Rdohren,
Schachteln, Kartonagen, Kisten, Papier, Pappe, Steine, Holzer, Muscheln,
Tannenzapfen, Knete, Ton, Matsche, Decken, Kissen ...) dessen Eigenschaften und
Beschaffenheit ganzheitlich kennenlernen. Dazu bieten wir den Kindern jederzeit
Zugange und Angebote an.

Ziele von Freispielangeboten:

>
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die meisten Materialien und Angebote sind frei zuganglich und kdnnen von
den Kindern selbsténdig genutzt werden

das Kind macht erste Grunderfahrungen mit einem Werkstoff bzw. vertieft
Erfahrungen

das Kind kann selbsttatig Techniken erlernen
das Kind trifft eigene Entscheidungen

das Kind entwickelt eigene Ideen und Vorstellungen

das Kind lernt mit allen Sinnen

das Kind vertieft seine Fahigkeiten in der Grob- und Feinmotorik

Bezugserzieherkreis

Einmal in der Woche findet fir alle Kinder ein Bezugserzieherkreis statt. Hier trifft
sich die Bezugserzieherin gemeinsam mit ihren Bezugskindern. Bei diesem Treffen
hat die Erzieherin die Mdglichkeit ihre Kinder gezielt zu beobachten und zu fordern.
Eine intensive Bindung zueinander steht ebenfalls im Vordergrund.
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15 Bildung und Spiel

Das Spiel ist fur Kinder die wichtigste Tatigkeit. Kinder erleben und erobern ihre
Welt ,spielend®.

Biologisch betrachtet, beginnt der Mensch bereits mit seiner Geburt an zu spielen.
Dabei lernt er Winsche, Angste und gemachte Erfahrungen auszudricken und
auszuleben und sich somit seiner Umwelt spielerisch anzunahern.

Spielen ist flr Kinder eine Form der Auseinandersetzung mit dem Leben. Es bereitet
ihnen Spal3, Freude und Lust, ist aber auch mit Arbeit, Anstrengung und Ausdauer
verbunden. Im Spiel ist das Kind mit all seinen Sinnen und Fahigkeiten aktiv.
Es lernt sich selbst kennen, erfahrt seine eigenen Moglichkeiten und Grenzen. Im
Spiel handelt und beobachtet das Kind die Wirkung seines Handelns.

Es erlebt das Miteinander mit Anderen. Es lernt, sich durchzusetzen oder zu
verzichten. Es Ubt Mitgefuhl und Toleranz. Es entwickelt Phantasie, Kreativitat und
Spontanitat. Es trainiert sich in seiner Grob- und Feinmotorik, sowie in der Sprache.
Das Kind durchspielt und verarbeitet Erlebnisse aus seiner Umwelt.
Fir ein intensives und selbstbestimmtes Spiel benottigen Kinder Freiraum und Zeit.
Im Kindergarten steht daher das freie Spiel im Vordergrund und hat in unserer
Einrichtung einen hohen Stellenwert. Deshalb gibt es in unserer Tagesstruktur einen
grol3en Freispielzeitraum.

,Bildung zielt darauf, die F&ahigkeit des Wissens, des
Verstehens, der Kritik, der Aneignung von Wirklichkeit und
eine die Weltzusammenhénge durchdringende Einstellung

zu beschreiben, zu systematisieren und zu vermitteln.”
(Handworterbuch fur Erzieherlnnen, 2006 Beltz Verlag)

Dabei geht es nicht nur um die reine Wissensvermittlung, sondern um das
selbstandige Aneignen von Wissen durch Hinterfragen, Beobachten und
Ausprobieren. Lernen bringt eine Verdnderung des Verhaltens, Fihlens und
Denkens mit sich und erfolgt nicht passiv, sondern ist ein aktiver Vorgang. Emotionen
spielen beim Lernen eine sehr entscheidende Rolle und sind fir die Motivation und
das Interesse ausschlaggebend. Druck, Belastungen, Stress und Angst vor Fehlern
sind Lernblockaden. Beim Spielen hingegen erlebt das Kind Freude und Ausgleich.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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15.1 Das Verhalten der Erzieherin im Spiel

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es fur jedes Kind eine Bezugserzieherin. Sie
hilft bei der Ablésung von den Eltern und fuhrt das Kind in die Raume ein. Durch sie
ist auch die Beobachtung und Einzeldokumentation der Entwicklungsschritte
gesichert. Diese Entwicklungsschritte werden in einem Portfolio festgehalten, sodass
in regelmaflligen Abstdnden ein Austausch Uber den Entwicklungsstand erfolgen
kann. Anschlie3end wird gemeinsam uberlegt, in welchem Bereich das Kind noch
Unterstitzung braucht.

Durch unsere Beobachtungsstruktur wird dafur gesorgt, dass das Kind mit seinen
jeweiligen Interessen wahrgenommen und der Kindergartenalltag nach den
Bedurfnissen des Kindes gestaltet wird. Die Raume werden durch die Padagogen
und Kinder entsprechend eingerichtet. So werden Bildungsanreize geschaffen und
auch Themen ,zugemutet®. (Begriff aus dem Bildungsplan des Landes Baden-Wiirttemberg).

. s
WY

Das Verhalten der Erzieherin im Spiel:

sich Zeit nehmen im Spiel

aktiv dabei sein

das Umfeld nicht auf3er Acht lassen

Kinder animieren und Spielpartner finden

sich selbst vom Spiel I6sen und neue Kinder mit einbeziehen

das Spielverhalten der Kinder wirdigen

Kinder haben das Recht, den Spielpartner selbst zu wahlen und
gegebenenfalls auszuschlieRen (auch die Erzieherin)

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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16 Bildungsbereiche

Der Orientierungsplan Baden-Wirttemberg ist untergliedert in sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder: Sprache, Sinn/Werte/Religion, Koérper, Denken, Sinne,
Gefuhl/Mitgefuhl. Im péadagogischen Team wurden Ziele erarbeitet und
Schwerpunkte fur unsere Einrichtung gesetzt.

Grundlage fur die Entwicklung unserer Ziele und dieser Schwerpunkte in den
Bildungsbereichen sind die neuen wissenschaftlichen Erkenntnisse, dass
Autonomie und Bindung die Grundlage des Lernens sind.

Unser Erziehungskonzept ist die Resilienz (ein Kind seelisch gesund und
widerstandsfahig heranwachsen lassen) der Kinder zu starken. Das heifdt, die
Haltung der Erzieherin ist wertschatzend betreuen, kompetent anleiten und
konsequent erziehen.

Ganzheitliches Lernen und das Unterstiitzen der Starken des Kindes, sind hierfur
im padagogischen Handeln der Fachkrafte leitend. Bertcksichtigt wird die
Individualitdt jedes einzelnen Kindes. Das bedeutet dessen eigenes
Entwicklungstempo, seine Entwicklungsthemen und sein Entwicklungsstil werden
gewdrdigt. Dadurch wird sein Selbstwertgefihl gestarkt. Mit einer respektvollen
Kommunikation und einer wertschatzenden Haltung fuhlt sich das Kind in der
Interaktion mit der Gruppe und der Erzieherin ernst genommen. Es lernt mit seinen
Geflihlen und Problemen umzugehen und die Geflihle anderer besser zu verstehen.
Sinn und Struktur werden im sozialen Umfeld erlebt und unterstiitzen gleichfalls eine
resiliente Entwicklung.

Durch das positive und unterstitzende Umfeld wird der Erkundungs- und
Forscherdrang (Explorationsfreude) des Kindes gefordert. Ein aktives Erkunden und
Wissen wollen braucht, Mut, Zutrauen und die Bereitschaft sich intensiv und
ausdauernd mit Neuem auseinander setzen zu wollen. Dabei unterstitzt unser
Kindergarten die Kinder. Die folgenden Bildungsbereiche veranschaulichen die
Moglichkeiten fur eine ganzheitliche Entwicklung.
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16.1 Bildungsbereich Sprache

Sprache dient den Kindern dazu, die Welt zu entdecken und zu verstehen.

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder:

durch die aktive Auseinandersetzung in Projekten, Aktionen, Angeboten,
Alltagssituationen und Konflikten Sprache tdben und vertiefen. Dabei kénnen
sie ihre verbale und nonverbale Sprache als Ausdrucksfahigkeit erlernen und
erweitern

durch  verschiedene Schriftzeichen, Bicher, Bilder-, Symbol- und
Schriftbezeichnungen zum Beispiel an Mobeln, Spielsachen, Spielgeraten
sowie in demokratischen Abstimmungen, bildliche und schriftliche Sprache
kennen lernen und anwenden

durch den Gebrauch von Bauanleitungen, symbolisierte Aufrdumliste und
Regelplakaten, Symbol- und Zeichensprache verstehen lernen

durch viele verschiedene Schreibutensilien wie Pinsel, Stifte, Kreide, Stocke
und Untergriinde wie zum Beispiel Sand, Papier, Erde die graphomotorische
Basis der schriftichen Kommunikation erlernen

durch Sprechanlasse, demokratische Entscheidungsprozesse (Abstimmung)
in den Kreisen oder Kleingruppen Meinungen bilden, eigene Standpunkte und
Ziele formulieren und auf3ern

durch musische, rhythmische, bewegungsreiche und gezielte Angebote in den
taglichen Kreisen sowie in  Projektgruppen, Sprechfreude und
Ausdrucksformen erleben

durch die taglichen Sprechsituationen, in Kleingruppen, aktiven
Spielsituationen und Sprachfordergruppen Deutsch als Zielsprache ausbauen

durch das freie Spiel unterschiedliche Sprachen (Dialekt, Fremdsprache)
sowie nonverbale  Ausdrucksmdglichkeiten erfahren, erleben und
wertschatzen

durch Bilderblicher, Marchen und Geschichten Sprache in verschiedenen
Formen erleben und Sinnzusammenhange verstehen lernen

durch Reime, Lieder, Fingerspiele, Kreisspiele,
rhythmisches Sprechen, Musik, Bewegung und
Tanz wird Sprache mit Spafld und dem ganzen |
Korper sinnlich erlebt und erfahren

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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16.2 Bildungsbereich Sinn, Werte und Religion

Werte schaffen eine Zugehorigkeit in der Gesellschaft und schaffen Sinn im Leben
der Kinder.

In unserer Einrichtung kdnnen die Kinder:

e eine positive Grundeinstellung zum Leben entwickeln

e den Kindergarten als einen Ort erleben, an dem sie sich wohl und geborgen
fuhlen. Es wird eine vertrauensvolle Atmosphare geschaffen in der es seine
Gefuhle ausdrucken kann

e sich und andere in ihrer Einzigartigkeit erleben und lernen diese zu achten
e lernen, das Leben und ihre Umwelt zu achten wie z.B. den sorgféltigen
Umgang mit Lebensmitteln, der Natur, den Tieren und verschiedenen

Materialien

e verschiedene traditionelle Feste im Jahreslauf erleben und mitgestalten,
dadurch wird unsere Kultur weitergegeben

e die Jahreszeiten, Monate, Wochentage und die Zeit erleben und
unterscheiden lernen

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen e
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16.3 Bildungsbereich Korper

Kinder teilen sich ihrer Welt durch ihren eigenen Korper mit.

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder:

durch die offenen Spielbereiche im Umgang mit sich und auf ihren Korper
aufmerksam werden. Dadurch nehmen Sie ihre Bedurfnisse nach Bewegung,
Ruhe und Entspannung, Kreativitéat, sowie sich als Darstellungsmittel wahr

durch Projekte und gezielte Angebote ihre Erfahrungen mit ihrem eigenen
Korper erweitern und vertiefen

eine positive Einstellung zum eigenen Korper bekommen und dadurch
Selbstbewusstsein entwickeln und starken

lernen achtsam und einfihlsam sich selbst und anderen gegentber zu sein
aber auch, sich miteinander zu messen

durch gesundes Vesper und Bewegung ein Gefuhl fur die Gesunderhaltung
ihres Korpers entwickeln

die Unterschiede zwischen Jungen und Madchen kennenlernen. Durch
geschlechtsspezifische Spielbereiche, die fur alle zuganglich sind, kénnen sie
in andere Rollen schlipfen

lernen ,Trocken“ zu werden und ein Gespdur fur ihren Koérper zu entwickeln.
Dabei begleiten wir die Eltern unterstiitzend bei diesem Prozess
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16.4 Bildungsbereich Denken

Die Kinder konnen die Fahigkeit erlernen, die Welt in verschiedenen
Sinnzusammenhéngen zu erleben, sich auszudricken und sich in ihrem Tun zu
entfalten.

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder:

durch verschiedene Angebote und Bereiche im Freispiel Ziffern erfahren, sich
in der Zuordnung von Mengen tben und eigene Erfahrungen sammeln

durch unterschiedliche Situationen, z.B. Konflikte unter Kindern, Frihstick,
Kreise usw. zum selbstandigen Denken angeregt werden. Sie entwickeln
eigene Winsche und ldeen, versuchen diese sprachlich auszudricken, zu
planen und umzusetzen

durch Vernetzung von Ablaufen z.B. Projekte, Angebote und Aktivitaten, das
von ihnen Erlebte und Gesehene einbringen und umsetzen

durch begleitende, abwartende Haltung der Erzieherin und ihren
Beobachtungen eigene Freirdume schaffen und sich ausprobieren

auf spielerische Art den Umgang mit dem Schriftbild und Buchstaben erlernen

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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16.5 Bildungsbereich Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt tber ihre
Sinne wahr und erforschen und entdecken so die Welt.

In unserer Einrichtung kdnnen die Kinder:

durch verschiedene Mdglichkeiten, wie zum Beispiel Kimspiele, alle ihre Sinne
(riechen, horen, sehen, schmecken, fuhlen, tasten) spielerisch entdecken

durch Anreize zu verschiedenen Bewegungsmadglichkeiten — drinnen wie
drauBen — ihren eigenen Korper erfahren und die Bedeutung der Sinne und

deren Leistung erforschen. (Das kann im Freispiel, aber auch in angeleiteten
Bewegungsstunden stattfinden)

durch  Dbereitgestelltes  Sinnesmaterial ihre erlangten  Fahigkeiten
weiterentwickeln, sowie vertiefen und so eine Férderung ihrer Sinne erfahren

durch verschiedenste Spiele in Form von Kreis-, Kim- und Tanzspielen, ein
bewusstes, eigenes Korpergefuhl entwickeln

durch Spaziergange, Exkursionen und Experimente den Blick nach Aul3en auf
ihre Umwelt scharfen, damit sie diese bewusster wahrnehmen

durch das eigene ,Tun“ Anreize bekommen, um diese dann in Gestaltungs-
und Ausdrucksfahigkeiten (z.B. Tanzvorfihrung) umzusetzen

durch unterschiedlichste Raumerfahrungen - und Freispielangeboten lernen,
ihre Sinne zur Orientierung einzusetzen

durch vielerlei Spielmdglichkeiten individuelle Sinneserfahrungen machen

durch einen Sinnesraum (Snoezelenraum) alle Sinne anregen/ Ruhe erfahren

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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16.6 Bildungsbereich Gefuihl und Mitgefuhl

Die Kinder eignen sich Einfuhlungsvermdgen und Mitgefuhl an, entwickeln
Wertschatzung und nehmen die Gefuhle anderer Menschen wahr und reagieren
angemessen.

In unserer Einrichtung kénnen die Kinder:

e ein Bewusstsein fiur eigene Emotionen entwickeln und Uben diese zu
verbalisieren

¢ sich in der Einrichtung wohl fihlen und sich positiv wahrnehmen
e ein Verstandnis fur ihre eigenen Gefuhle entwickeln und bekommen
Madglichkeiten aufgezeigt, positive und negative Geflihle verbal und nonverbal

auszudriicken

¢ ihre empathischen Fahigkeiten und ihre emotionale Intelligenz erweitern

e Verantwortung fir andere Kinder Ubernehmen und somit menschliche
Beziehungen pflegen und vertiefen

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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Beobachtung und Dokumentation sind ein bedeutender Aspekt unserer
padagogischen Arbeit. Diese werden professionell eingesetzt, um den Bildungs- und
Entwicklungsstand des Kindes zu messen und zu tberprifen.

Der Bildungs- und Entwicklungsstand des Kindes wird beobachtet, dokumentiert,
unterstitzt und begleitet. Durch das systematische Beobachtungssystem (Leuvener
Engagiertheitsskala/ Grenzsteine) weild die Erzieherin zu jeder Zeit, auf welchem
Entwicklungs-stand sich das Kind befindet.

Nach dem Leuvener Ansatz sind zwei Schlisselbegriffe fur eine optimale
Entwicklung von Kindern entscheidend: Ihr kdrperliches und seelisches
Wohlbefinden und ihre Engagiertheit, mit der sie ihre Welt entdecken. Nur ein Kind,
das sich wohlfuhlt, kann sich intensiv auf eine Sache einlassen. Andererseits muss
die Umgebung so gestaltet sein, dass das Kind angeregt und herausgefordert wird,

engagiert sein zu wollen. (aus Beobachten und Begleiten von Kindern zur Leuvener
Engagiertheitsskala)

LI A &=ICGIC VVII Ucuua\aluullgcll

» Das Kind in seiner Entwicklung sehen, unterstitzen, begleiten und férdern

» Angebote, Aktionen, Raume und Projekte werden anhand von Beobachtungen
angeboten und reflektiert

» Beobachtung und Dokumentation mit Hilfe von Elementen der Leuvener
Engagiertheits-Skala

» Sicherung der Entwicklungsprozesse und Entwicklungsschritte von Kindern

» Handlungsansatze zur Foérderung und Unterstitzung des Kindes werden
gesammelt, entwickelt, durchgefihrt und reflektiert

» Das Kinderportfolio dient als Kommunikationsmedium zwischen dem
einzelnen Kind und seiner Bezugserzieherin

» Durch das Kinderportfolio setzt sich das Kind mit seiner Entwicklung und
seiner individuellen ldentitat gedanklich, emotional und praktisch auseinander

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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17.2 Ablaufe

In allen Funktionsraumen und wahrend den Aktionen werden Situations-
beobachtungen, Alltagsbeobachtungen und gezielte Beobachtungen von den
Erzieherinnen in den jeweilig zustandigen R&umen durchgefihrt und an die
Bezugserzieherin weitergeleitet. Der gezielte Blick auf das einzelne Kind wird durch
die zustandige Bezugserzieherin gesichert.

Wadchentlich gemeinsam stattfindende Kinderbesprechungen dienen dem Austausch
der dokumentierten Beobachtungen tber das einzelne Kind. So werden Handlungs-
ansatze zur Fo6rderung und Unterstitzung des Kindes erkannt, entwickelt,
durchgefiihrt und reflektiert. Die Arbeitsmaterialien und die Raume werden dadurch
den Bedurfnissen der Kinder angepasst. Zur Dokumentation dienen frei gestaltete
Beobachtungsbégen und die Leuvener Engagiertheitsskala.

Der validierte Grenzstein der Entwicklung wird einmal im Jahr zum Geburtstag des
Kindes ausgefullt und somit der Entwicklungsstand in allen fiinf Bereichen Uberpruift.
Der Grenzstein beinhaltet zu den Altersstufen 3-5 Jahre jeweils zwei Fragen in den
Bereichen,  Korpermotorik, = Hand-Fingermotorik, = Spracherwerb,  kognitive
Entwicklung, soziale Kompetenz und emotionale Kompetenz. Der Bogen flr die 6-
Jahrigen ist in der Fragestellung umfangreicher. Er beinhaltet insgesamt 20 Fragen.
Zudem dient die Kinderbesprechung als Vorbereitung der jahrlichen
Entwicklungsgespréache.
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17.3 Inhalte des Portfolios

Das Kinderportfolio befindet sich im Funktionsraum der Bezugserzieherin. Das Kind
findet darin seinen Bildungs- und Entwicklungsstand und kann an der Gestaltung
aktiv mitwirken. Das zweite Portfolio beinhaltet Kind bezogene Daten, vertrauliche
Protokolle und Notizen. Diese werden sicher archiviert.

Es ist fur alle padagogischen Fachkrafte verbindlich, das Portfolio zu fihren. Am
Ende der Kindergartenzeit ist das Kinder-Portfolio ein ,kleiner Schatz®, der in den
Besitz der Familie Ubergeht.

Im Kinderportfolio abgeheftet sind:

e Das binich

e Meine Projekte und Aktionen
e Meine Kunstwerke

e Meine Fotos

¢ Meine Geburtstage

Im Portfolio abgeheftet sind:

¢ Aufnahmeunterlagen und Betreuungsvertrag

e Daten und Einverstandniserklarungen

e Einverstandniserklarungen

e Gezielte Beobachtungsbdgen und Alltagsbeobachtungen
e Gesprachsprotokolle und Vereinbarungen mit den Eltern
e Gesprachsprotokolle z.B. Kooperation, Sprachférderung
e Einschulungsuntersuchung Unterlagen (ESU)

e Kooperationsunterlagen

Verbindliche Vorlagen sind im Qualitdtshandbuch unserer Einrichtung zu finden.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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18

Erziehungspartnerschaft hei3t, dass sich die Familie und die Kindertagesstatte
fureinander 6ffnen. Dies bedeutet gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen.
Uns ist es wichtig, Meinungen und Handlungen gemeinsam zu reflektieren, offen
aufeinander zuzugehen, um ein partnerschaftliches Verhéaltnis aufzubauen und
dieses zu pflegen. Hierzu gibt es eine eigens entworfene Broschure fur Eltern.

18.1

Die Eltern werden vor dem dritten Lebensjahr von der Gemeinde Wolfschlugen
angeschrieben. Sie werden zu den Besichtigungsabenden in den unterschiedlichen
Einrichtungen eingeladen und anschlielend einem Kindergarten zugeteilt. Die
Familien haben die Mdglichkeit, die bendtigte Betreuungsform und den Wunsch-
Kindergarten anzugeben (Aufnahme im Wunschkindergarten nur bei freien Platzen).
Des Weiteren erfolgt ein Aufnahmegesprach mit der Leitung und zusatzlich ein
Gesprach mit der Bezugserzieherin. Das Kind kann an einem Nachmittag die
Einrichtung kennenlernen. In diesen Gesprachen werden wichtige Punkte zur
Entwicklung des Kindes und dem Aufnahmetag besprochen.

18..

Das Wohlbefinden des Kindes ist Grundlage des Lernens. Somit ist die strukturierte
Eingewodhnung ein sehr wichtiger Grundstein fur den Aufbau einer vertrauensvollen
Beziehung zu der Bezugserzieherin. Gemeinsam mit den Eltern wird die
Eingewbhnung des  Kindes  besprochen. Das evaluierte  Berliner
Eingewdhnungsmodell, dient als Grundlage unserer padagogischen
Eingewdhnungsmethode. Die Eingewdhnung verlauft nach einem festgelegten
Konzept. Planen Sie sich mind. eine Woche fir die Eingewdhnung ein!

18.

Die Kinder und Eltern haben die Mdglichkeit im Laufe der Kindergartenzeit einen
Hausbesuch mit der Bezugserzieherin zu vereinbaren.

Die Bezugserzieherin vereinbart mit den Eltern einen Termin und besucht das Kind
mit vier ausgesuchten Freunden an einem Nachmittag. Die Kinder werden durch eine
Einladung informiert. Der Hausbesuch hat das Ziel, den Kontaktaufbau zwischen den
Kindern zu verstérken, das familiare Umfeld des Kindes besser kennen zu lernen,
sowie die unterschiedlichen Verhaltensweisen des Kindes zu erleben. Dadurch wird
die Erziehungspartnerschaft intensiviert. Zudem soll dem Besuchskind, das zum
ersten Mal allein bei einem Freund ist, die Kontaktaufnahme erleichtert werden.

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen
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18

Einmal im Kindergartenjahr haben die Familien die Mdglichkeit zu hospitieren. Dies
wird beim Aufnahmegesprach angeboten und erklart. Die Hospitation beginnt mit
einem kurzen Gesprach mit der Erzieherin und endet mit einer Nachbesprechung.
Bei der Hospitation bitten wir die Eltern um eine beobachtende Haltung, d.h. die
Eltern werden nicht in das Spiel und den Tagesablauf mit einbezogen.

Durch die Hospitation soll den Eltern Transparenz der Padagogik vermittelt werden
und bietet die Moglichkeit ihr Kind im Kindergartenalltag zu erleben. Zudem ist uns
wichtig die Erziehungspartnerschaft zu vertiefen und einen Einblick in den
Tagesablauf und dessen Strukturen zu ermoglichen.

18.5 Ei

Ziel ist es gemeinsam mit den Eltern das Wohlbefinden des Kindes zu erhéhen und
die Entwicklung des Kindes zu férdern.

Einmal jahrlich vereinbaren wir mit den Eltern ein Entwicklungsgespréach. In diesem
Gesprach findet ein Austausch dartber statt, wie sich das Kind im vergangenen Jahr
entwickelt hat. Unsere Beobachtungen und Erfahrungen, sowie die der Eltern,
werden reflektiert und in einer gemeinsamen Zielvereinbarung festgeschrieben.

Die Einladung zum Gesprachstermin beinhaltet den genauen Termin, sowie einige
Fragen zu Beobachtungen, die Eltern zuhause machen. So kann ein strukturiertes
Elterngesprach  stattfinden. Bei  besonderem  Forderbedarf bieten  wir
Beratungsgesprache an. Diese kdonnen mit dem p&adagogischen Fachpersonal,
Beratungsstellen, Lehrern usw. stattfinden.

18.6

Kurze Gesprache sind ab und an in der offenen Abholzeit mdéglich und auch
erwinscht. Wenn Sie intensiven Gesprachsbedarf haben oder ein Thema vertiefen
mochten, vereinbaren wir einen Termin, damit Ruhe und Zeit fir das Gespréch ist.

18.7

Die Eltern werden durch verschiedene Infowande Uber Aktuelles aus dem
Kindergartenalltag informiert. Es gibt eine Informationswand mit Terminen, Kalender,
Listen, Briefen. Eine mit den Bereichen Infos vom Elternbeirat, von Eltern fir Eltern,
Berichten, sowie Projektwande zu den einzelnen Projektthemen. Die Eltern sind in
der Pflicht sich zu informieren.
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Mehrfach im Jahr kommt ein Informationsblatt in Form eines Flyers heraus. In
diesem stehen wichtige Informationen tber den Kindergarten (Projekte, Ausflige,
neue Kinder), aktuelle Themen und eine Terminubersicht fur die n&chste Zeit.

18.

Der erste Elternabend im Jahr findet im Herbst statt. Hier wird der neue Elternbeirat
gewahlt, Inhalte und aktuelle Themen erarbeitet und Informationen besprochen.

Im Herbst findet auch fur alle Eltern der Vorschiler ein Bildungshauselternabend
statt. Dieser wird gemeinsam von allen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde und
der Grundschule durchgefihrt.

Zudem gibt es immer wieder Elternabende zu aktuellen Themen, die auch
Ubergreifend mit anderen Kindergérten stattfinden konnen.

18.

Der Elternbeirat ist das Bindeglied des padagogischen Personals und der
Elternschaft. Der Elternbeirat wird EBR abgekirzt.

Einmal jahrlich wird zu Beginn des neuen Kindergartenjahres (im Herbst) am
Elternabend der neue Elternbeirat gewahlt. Das Wahlverfahren setzen die Eltern fest
(offene oder geheime Wahl).

Insgesamt sind acht Elternvertreter zu wahlen.

Bei der ersten Elternbeiratssitzung wird aus dem Gremium ein/e Vorsitzende/r, ein/e
Stellvertretende/r und ein/e Kassierer/in gewabhlt.

Die Aufgaben des Elternbeirates sind sehr vielseitig. Die wichtigste Aufgabe ist es,
die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu unterstitzen und die Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten, Elternhaus und Trager zu férdern.

Weitere Aufgaben sind:

. Wiinsche, Anregungen und Vorschlage seitens der Eltern aufzugreifen und
diese an das Kindergartenteam oder den Trager weiter zu geben

. Organisation des Elternstammtisches oder des Kleiderbazars

. Transparenz von Veranderungen oder Informationen an die Eltern

. Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit
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18.11 Ang

Eltern haben die Mdglichkeit verschiedene Aktionen mit Absprache des Teams zu
organisieren. Zum Beispiel eine Bastelaktion, Kochtag etc. Zudem gibt es die
Maglichkeit sich in eine Liste einzutragen, um bei Aktionen und Ausfligen das Team
Zu unterstutzen.

18.12

Der Elternbeirat bietet zum Austausch der Eltern untereinander und mit dem
Personal einen Elternstammtisch an. Dieser findet in unregelmalligen Abstanden
mehrmals im Jahr statt.

18

Wahrend des Kindergartenjahres findet einmal jahrlich ein groRes Familienfest fur
alle Kinder und Eltern statt.

Die Themen der Feste variieren je nach Jahreszeit und Anlass. Die Erzieherinnen
gestalten und organisieren gemeinsam mit den Kindern und Eltern die
Feierlichkeiten.

18.1

Das Kindergartenteam und der Elternbeirat organisieren gemeinsam einmal jahrlich
einen Kinderkleiderbazar, an dem Eltern die Mdglichkeit haben Kinderkleider zu
verkaufen. Zudem werden von den Eltern Essen und Getranke verkauft. Der
eingenommene Erlds kommt der Einrichtung fir Ausfliige, Spielzeuge, Theater und
Aktionen zugute. Dadurch wurde bereits vieles den Kindern ermdglicht.
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rdemanagement

Anliegen oder Beschwerden stehen wir offen gegentuiber. Jede Beschwerde ist
Anlass dafur, nach Ursachen und nicht nach Schuldigen zu suchen.
Gemeinsam wollen wir in Gesprachen Losungen sowie Anderungen finden, um
diese umsetzen zu kdnnen.

Beschwerdemanagement bedeutet fiir uns:

wir nehmen die Belange der Eltern ernst

den Anliegen wird nachgegangen und wir versuchen diese zu beheben
Ruckmeldungen oder Beschwerden sehen wir als Chance, um die
padagogischen Angebote in unserem Haus kritisch zu reflektieren und diese
gegebenenfalls auch zu verbessern

Beschwerden werden vertraulich behandelt

Mittel des Beschwerdemanagements:

regelmanige Elternbefragung (Fragebogen)

Gesprache und Austausch mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat trifft sich in regelmafigen Abstanden mit der Leitung, und den
Erzieherinnen

Nach der Eingewohnung werden die Eltern zu dieser schriftlich abgefragt

In den Entwicklungsgesprachen werden die Eltern auf Sorgen, No6te und
Wiinsche angesprochen

Konflikte werden offen thematisiert

personliche Gesprache mit der Bezugserzieherin

personliche Gesprache mit der Leitung sowie telefonisch oder per E-Mail
Meinungsaustausch findet auch in den regelmafig durchgefiihrten
Elternabenden sowie Elterncafés statt

die Moglichkeit fur Eltern, sich mit lhrem Anliegen auch an unseren Trager zu
wenden

Transparenz durch Hospitation der Eltern

Beschwerden von Kindern:

Wir leben in der Einrichtung eine offene ,Beschwerdekultur®, wo sich jeder mit
seinen Sorgen und Winsche aufRern kann und darf

In regelm&Rig stattfindenden Bezugskreisen/Aufraumkreisen haben die Kinder
die Mdglichkeit, Beschwerden loszuwerden

Die Kinder werden explizit dazu aufgefordert durch Impulse wie z.B. ,Worlber
hast du dich geargert®, ,Ich habe gemerkt, dass dir das Projekt nicht gefallen
hat...Die Beschwerden werden ernst genommen und es wird bei Bedarf in der
Teamsitzung nach Lésungen gesucht

Im Alltag sind die Kinder so weit partizipiert, dass sie Beschwerden sofort
loswerden dirfen
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e Bei Streitigkeiten, die Kinder nicht alleine 16sen kénnen, wird jedes Kind ernst
genommen und gemeinsam nach einer Losung gesucht

e Die Spielbereiche werden gemeinsam im Erzieherteam und auch mit den
Kindern reflektiert

e Beschwerden sind meist nur verkannte Winsche, die Kinder lernen ihre
Bedurfnisse verbal zu artikulieren oder nonverbal durch Mimik und Gestik

20 Rolle der padagogischen Fachkraft

Die Erzieherin begegnet dem Kind liebevoll, mit grollem Respekt und
Wertschatzung. Sie nimmt das Kind als Personlichkeit in seiner Einzigartigkeit wahr
und ernst. Die Erzieherin nimmt Rucksicht auf die individuellen Bedurfnisse,
Interessen und Winsche des Kindes und macht sie zum Ausgangspunkt ihrer
padagogischen Arbeit.

Begleiterin auf dem Entwicklungsweg der Kinder zu sein, bedeutet eine
vertrauensvolle Beziehung aufzubauen, dem Kind Halt, Orientierung, Zeit und
Sicherheit zu geben.

Durch eine gezielte Beobachtung einzelner Kinder und auch der Gesamtgruppe regt
sie die Kinder zur aktiven Teilnahme im Kindergartenalltag an. Sie setzt Impulse fur
Spielanlasse und bereitet die R&ume ansprechend vor.

Die Erzieherin ist Vorbild und reflektiert ihr Handeln. Neuen Herausforderungen steht
sie aufgeschlossen aber auch kritisch gegentber und richtet ihr Verhalten danach
aus. Sich fortzubilden ist fur sie eine wichtige Grundlage ihrer Arbeit.
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<3 | 1 GAallil

<1.1 Grundiagen der Zusammenarpoeit

Die Vielfaltigkeit unseres Teams spiegelt sich in unserem Haus und im Kita-Alltag
wieder.

Jede padagogische Fachkraft bringt ihre Starken, Kompetenzen und Ideen in das
Team ein. Dadurch werden unsere Funktionsraume regelmaRig attraktiv,
spielanregend und interessant gestaltet. Die Erzieherin Gbernimmt nach ihrem
Interesse und ihrer Leidenschaft das von den Kindern ausgewéhlte Projekt. Jedes
Teammitglied hat seine Schwerpunkte, die im Kita-Alltag gewinnbringend
eingebracht werden. Durch die unterschiedlichen Persodnlichkeiten jeder Erzieherin
hat das Kind die Mdglichkeit diese nach seinen Bedurfnissen auszuwahlen.

Durch diese Vielfalt im groBen Team konnen Eltern neben ihrer zustéandigen
Bezugserzieherin weitere Ansprechpartner selber wahlen. So koénnen sie
verschiedene Meinungen, Ideen und Anregungen erfahren. Mit dem weiten Spektrum
an Wissen und Erfahrung erganzt sich das Team und profitiert davon.

Unsere Teamarbeit zeichnet sich durch inneren Zusammenhalt und professionelle
Zusammenarbeit aus. Das offene Konzept der BeethovenstralRe gelingt nur durch
Offenheit gegentber Neuem, Flexibilitat im Kita-Alltag, gegenseitigem Vertrauen und
dem gemeinsamen Verfolgen unserer Ziele. Das wichtigste Arbeitsmittel unserer
Teamarbeit ist eine offene Kommunikation und eine gute Gesprachskultur. Dazu
gehdrt Reflexion, Feedback und ein ehrlicher Austausch. Wir unterstitzen uns
gegenseitig, tauschen Wissen aus und finden gemeinsame Lésungswege. Lob sowie
konstruktive  Kritik  ermdglichen  uns, unser padagogisches Handeln
weiterzuentwickeln.

Unsere Teamarbeit wird gepragt durch Toleranz gegentiber dem Anderen, Loyalitat,
Ideenvielfalt, Verlasslichkeit, Fehlerfreundlichkeit und Motivation. Diese Werte
zeichnen unser Team aus und leiten unsere Zusammenarbeit.

Wir fihren regelmélige Teamentwicklungen durch, besuchen gemeinsame
Fortbildungen, legen Wert auf gemeinsame Team-Aktionen und suchen gezielt nach
Anlassen, die den Teamzusammenhalt starken. Dadurch erleben wir ein ,Wir-
Gefuhl®, welches fur unser Team sehr bedeutend ist.
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21.2 Praxis der Zusammenarbeit

Die Arbeitszeit des padagogischen Fachpersonals ist in Kinderkontaktzeit und
Verfigungszeit eingeteilt.

Um die inhaltlichen Abléaufe qualitativ zu sichern und einen effizienten Austausch von
Informationen zu gewabhrleisten, sind im Dienstplan Teamsitzungen in Kleinteams
und im Gesamtteam sowie fur Kinderbesprechungen verankert.

Kleinteam

Dienstag / Donnerstag
15.00 - 16.00 Uhr

aus jedem Zimmer eine
Erzieherin

Inhalt:

Kinderbesprechung

Fachlicher Austausch und
Beratung Uber das einzelne
Kind zu seiner personlichen
Entwicklung anhand der
Beobachtungen, Vorbereitung
auf das Entwicklungsgespréach

Gesamtteam

Mittwoch

15.00 - 17.30 Uhr oder
17.30 - 20.00 Uhr

gesamte Personal

Inhalt:

Wochen-/ Jahresplanung

Gruppen-/ Zimmer-/
Projekteinteilung

Termine

interne und externe
Informationen

Teamentwicklung
Kollegialer Austausch

padagogische und
organisatorische Themen

N T 4
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wicklung / Evaluation

Die Kindertageseinrichtung Beethovenstral3e verfolgt das Ziel, seine padagogische
und betriebliche Qualitdt kontinuierlich zu verbessern. Daher sprechen wir von
Qualitatsentwicklung, was konkret bedeutet, dass unser padagogisches Handeln
stets gesichert und weiterentwickelt wird.

Die Kita Beethovenstrale verfligt Uber ein eigenes Qualitdtshandbuch, das sich an
das vom Evangelischen Landesverband entwickelte QM-BETA, orientiert.

Die padagogische Qualitat richtet sich nach den Kindern, sowie deren Eltern und
auRRert sich unmittelbar in ihrer Zufriedenheit und Engagiertheit. Des Weiteren
beinhaltet die Qualitatsentwicklung, das Untersuchen des Ist-Zustandes, dessen
Reflektion und anschlieBender Weiterentwicklung. Qualitat lasst sich durch
festgelegte padagogische Ziele und dessen regelmaRiger Uberprufung (Evaluation)

messen und erfassen.

N .
1. Schritt 2. Schritt j'kSCh”tt "
. . Indikator un
Das Ziel Die Methode Uberpriifbarkeit
Entwicklungsprozesse Beobachtung und Strukturierte
des einzelnen Kindes Dokumentation Beobachtungszeiten

erfassen

Das Gesamtbild des
Kindes vervollstandigen

Kinderbesprechungen

Einmal in der Woche
Kinderbesprechung

Entwicklungsprozesse
begleiten und
unterstutzen

Impulse setzen und
Aktionen planen

RegelmaRig im Alltag &
gezielte, wochentliche
Aktionen

Sich Uber den Entwick-
lungsstand des Kindes
austauschen und Ziel-
vereinbarungen treffen

Strukturierte
Entwicklungsgesprache
mit den Eltern fihren

Mind. einmal im Jahr

Gemeinsame Reflektion
der Kindergartenzeit

Abschlussgespréach

Am Ende der
Kindergartenzeit

Padagogische Ablaufe
klaren und sichern

Strukturierte
Teamsitzungen

Einmal wochentlich
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Sicherung des
Tagesablaufs

Morgenbesprechungen

Taglich strukturierte
Absprachen

Klarungen und

Teamsitzungen und

Wochentlich in Kleinteams

Weiterentwicklung der Arbeitsteams und im Gesamtteam
Arbeitsprozesse
Uberprifung und Konzeptionstage regelméanig

Uberarbeitung der
Konzeption

Weiterbildung der
Fachkrafte

Fortbildung und Fachtage

Mind. einmal jahrlich

Fachliche Beratung in
padagogischen Fragen

Fachberatung

Beratung nach Bedarf,
kann jederzeit angefordert
werden

Weiterentwicklung im
Team und in der péad.
Arbeit

Supervision, Kollegiale
Beratung

Nach Bedarf

R&aumliche Strukturen

Beobachtungen und

% jahrlich im Gesamtteam

anpassen Reflektion
Qualitatshandbuch Leitfaden und festgelegte Die Leitung evaluiert
Inhalte notwendige Themen

23 Kooperation

23.1 Kooperation mit der Grundschule

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule und dem Kindergarten ist in der neuen
Vereinbarung ,Bildungshaus” festgelegt. Darin steht, dass eine Kooperation im
Alter von 3-10 Jahren erfolgt.

Wahrend des Kindergartenjahres finden Treffen mit Bildungshauslehrern statt. Hier
werden Absprachen bzgl. der Ablaufe, Termine sowie die Schulbesuche festgelegt.
Hierzu werden Reflexionen Uber die Entscheidungen des Vorjahres einbezogen. Die
ersten Besuche finden im Herbst statt. Die Schule plant gemeinsam mit den

Wolfschlugen

QR O

Kindertageseinrichtungen zeitnah einen Bildungshauselternabend und ladt dazu ein.

Im Frihjahr geht es um die Einschulung und gegebenenfalls um eine Ruckstellung.
In gemeinsamen Gesprachen zwischen Eltern, Lehrern und Erziehern wird versucht,

die beste Entscheidung fir das Kind zu treffen.
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23.2 Kooperation mit dem Jugendhaus

Das Kinder- und Jugendhaus vor Ort ist ein gemeinsamer Kooperationspartner des
Kindergartens. Die ,Roten” besuchen mehrmals im Jahr das Jugendhaus. Ziel ist es
den ersten Kontakt herzustellen, Vertrauen und Bezug zu dem Personal zu
bekommen und die Angebote des Jugendhauses kennen zu lernen. In regelmaligen
Treffen finden Aktionen, Spiele und Angebote statt. Am Kooperationsabschluss wird
gemeinsam gegrillt.

23.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachkraften

Einmal im Monat stattfindenden Kitabesprechung treffen sich die Leitungen der
Kindertageseinrichtungen zu Dienstbesprechungen. Diese finden monatlich statt.
Ebenso werden auf kurzem Weg, wie zum Beispiel Telefonate oder Mail, Absprachen
getroffen oder Informationen weitergegeben.

Die Gemeinde Wolfschlugen verflgt Uber eine eigens eingestellte Kindergarten-
fachberatung. Diese begleitet, unterstutzt und berét die Kindertageseinrichtungen in
vielerlei Angelegenheiten.

Gleichzeitig bietet der Landkreis Esslingen Beratungsstellen an. Die Familien, sowie
das padagogische Fachpersonal, kénnen diese unentgeltlich in Anspruch nehmen.
Angebote gibt es im sprachlichen, padagogischen, psychologischen Bereich und fur
schwierige familidre Lebenssituationen.

Das Gesundheitsamt fuhrt seit 2008 eine neu konzipierte Einschulungsuntersuchung
(ESU) durch. Im vorletzten Kindergartenjahr wird die Entwicklung des Kindes durch
einen ca. 45-mindtigen Test beobachtet und gegebenenfalls Férderempfehlungen
ausgesprochen. Diese Foérderung kann z.B. Ergotherapie, Logopadie, gezielte
Beschaftigungen im hauslichen Bereich sowie Empfehlungen fir den Kindergarten
sein.

Bei Bedarf besteht die Moglichkeit die Frihforderstelle mit in die Schulortklarung mit
einzubeziehen.

In unserer Einrichtung gibt es die Mdglichkeit, Praktika im Rahmen der Ausbildung
zur Erzieherin oder Kinderpflegerin zu machen. In Gesprachen (nach Einverstandnis
der Eltern) mit z. B. Logopéden, Ergotherapeuten tauschen sich Fachkrafte tber die
Entwicklung der Kinder aus.

Die Gemeinde Wolfschlugen bietet den Kindern mit Migrationshintergrund sowie
deutschen Kindern mit Forderbedarf zuséatzlich Sprachférderung an. In kleinen
Gruppen und alltagsintegriert werden die Kinder spielerisch sprachlich in der
deutschen Sprache geférdert. In Kinderbesprechungen tauschen sich die Fachkrafte
mit der Erzieherin Uber die Entwicklungsschritte aus.
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23.4 Zusammenarbeit mit dem Trager ﬁﬁ o

Die Gemeinde Wolfschlugen ist der Trager unserer Einrichtung. Einmal im Monat
findet eine Kindergartenbesprechung mit der Hauptamtsleiterin, der Fachberatung
und allen Leitungen der Kindertageseinrichtungen statt.

Wichtig hierbei ist der zeitnahe Austausch in allen Bereichen der Kinderbetreuung.
Inhalte der Besprechungen sind padagogische Entwicklungen, gesetzliche
Anderungen, Entwicklung in der Tagesbetreuung, sowie die Kinderzahlen und der
personellen Besetzung. Es werden gemeinsame Wege besprochen und Meinungen
ausgetauscht. Diese Zusammenarbeit starkt die padagogische Entwicklung der
Kinderbetreuung. Bei offenen Fragen bereitet man sich auf weitere Treffen vor, um
somit gemeinsame Wege zu entwickeln. Die Ausschreibung von Stellen sowie die
personellen Entscheidungen werden immer gemeinsam getragen.

24 Offentlichkeitsarbeit

,»Tue Gutes und rede dariiber*

Wir als Gemeindekindergarten sind Teil der Gemeinde Wolfschlugen. Durch die
Transparenz nach auf3en prasentieren wir unsere Einrichtung:

¢ Mehrmals im Monat veréffentlichen wir ¢ Ein Kindergartenflyer erscheint
einen aktuellen Bericht Uber das mind. 2-mal im Jahr. Er enthalt
Geschehen vom Kindergartenalltag im wichtige Informationen wie
Gemeindeblatt Termine und aktuelle Themen

e Der Kindergarten nimmt in e Einmal im Jahr findet ein
unregelméaRigen Abstéanden an Jubilaen, Gottesdienst gemeinsam mit allen
und Altennachmittagen teil Kindergarten der Gemeinde statt

e Der Kindergarten besucht mehrmals im e Der Kindergarten nimmt am
Jahr die Bucherei vor Ort sozialen Projekt der Kelly-Insel teil

e Unsere Homepage findet man im e Einmal im Jahr findet ein
Internet unter folgender Adresse: Besichtigungsabend fur
www.kitas-wolfschugen.de interessierte Eltern statt

e Auf spontanen oder geplanten e Der Elternbeirat organisiert jedes
Ausfligen erkunden wir den Ort, z.B. Jahr im Fruhjahr einen
das Biotop, den Wald, das Rathaus, die Kinderkleiderbazar, der in der
Spielplatze Festhalle stattfindet
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Gender Mainstreaming

Geschlechterbewusste Padagogik bedeutet, dass Unterschiede zwischen
Madchen und Jungen nicht nur allein auf das biologische Geschlecht definiert
werden kann, sondern auch mit deren soziokulturellen Hintergrund und durch
Umweltfaktoren verbunden ist.

Flr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies konkret:

der bewusste Einsatz von geschlechterhomogenen und geschlechter-
heterogenen Themen

den Kindern keine stereotypischen Verhaltensweisen, Materialien und Spiele
anbieten

ein geschlechtersensibler Umgang im Kindergartenalltag

geschlechterbewusst heif3t auch, sich kritisch mit Mustern und medialen
Stereotypen auseinanderzusetzen

eine begleitete Auseinandersetzung mit Unterschieden und ,typische”
Verhaltensweisen des eigenen Geschlechts

durch spielerische Anregungen, in andere Rollen, Identitaten und
Geschlechter zu schliipfen. Dadurch wird das Verhaltensrepertoire der Kinder
erweitert

das Kind hat das Recht seine eigene Geschlechteridentitat zu erforschen und
zu finden

es gibt keine Ausgrenzung und Diskriminierung, denn jedes Geschlecht wird
gleichbehandelt

wir sehen Unterschiedlichkeit als Mehrwert einer gesunden Gesellschaft
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26 Inklusion

Der Umgang unserer Gesellschaft mit Menschen mit einer Beeintrachtigung hat
sich grundlegend verandert. Wahrend friher die Fursorge im Mittelpunkt stand, geht
es nun um gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (Ubereinkommen der Vereinten Nationen (ber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen/UN-Konvention, in Deutschland gultig seit
26.03.2009). Auch der Orientierungsplan in seiner Fassung von 2014, der unsere
Einrichtungen in Wolfschlugen leitet, hat ein umfassendes Verstandnis von Inklusion:

~Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale
Teilhabe. Dies erfordert von allen Beteiligten eine Haltung und ein Handeln mit dem
Ziel der Inklusion. Die padagogische Fachkraft ist herausgefordert, die vorgefundene
Vielfalt anzuerkennen, sie als Bereicherung zu verstehen und sich mit
Bildungsbarrieren auseinanderzusetzen, diese abzubauen und Zugangswege zu

erweitern.” (Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in baden-wiirttembergischen Kindergarten
und weiteren Kindertageseinrichtungen 2014, S.48)

Inklusion bedeutet fur uns, die Anerkennung der Verschiedenheiten, aber auch der
Gemeinsamkeiten aller zu betreuenden Kinder. Sie erleben gleichermalRen
Wertschatzung und Partizipation. Die kommunalen Kindertageseinrichtungen sehen
sich, abhangig von den Rahmenbedingungen und gegebenen Mdglichkeiten, dem
Leitbild der Inklusion verpflichtet. Kinder mit Behinderung sollen mdglichst
selbstverstandlich wie Kinder ohne Behinderungen in den Kindertageseinrichtungen
aufgenommen und in ihren Moglichkeiten und Fahigkeiten geférdert werden, um von
Anfang an dazuzugehdren und an der Gesellschaft teilhaben zu kénnen. Erganzend
zu den Rahmenbedingungen der Einrichtungen kann zusatzliche padagogische
und/oder begleitende Hilfe tber eine individuelle Eingliederungshilfe das Kind im
Kindertagesstatten Alltag unterstitzen. Ein mdglicherweise notwendiges Antrags-
verfahren wird mit den Eltern im Aufnahmeverfahren besprochen.
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27 Kindeswohlgefahrdung

Im neu eingefugten § 8a SGB VIII ist mit Wirkung zum 01.10.2005 der ,Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung“ konkretisiert worden.

Die Gemeinde Wolfschlugen stellt sicher, dass das p&dagogische Personal die
Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung verantwortlich ausfuhrt. Liegt eine
Kindeswohlgefahrdung oder der Verdacht einer Gefahrdung des Kindeswohls vor,
wird nach einem festgelegten Handlungsplan verfahren.

Kann in einem mdglichen Gefahrdungsfall keine Zusammenarbeit mit den Eltern des
Kindes erreicht werden und (auch durch das Hinzuziehen einer speziellen Fachkraft
wie z.B. Mitarbeiter einer Beratungsstelle) nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hingewirkt werden, sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesetzlich verpflichtet —
in Absprache mit dem Trager der Einrichtung — ggf. das Jugendamt zu informieren.

Dartber hinaus achtet der Trager auf die personliche Eignung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (gemaR 8§ 72a SGB VIII) und stellt sicher, dass keine Personen, die
rechtskraftig wegen bestimmter Straftaten (z.B. Verletzung der Fursorgepflicht oder
sexueller Missbrauch von Kindern) verurteilt worden sind, beschaftigt werden. Der
Trager verlangt in regelmaligen Abstdnden die Vorlage eines aktuellen
Flhrungszeugnisses.

Es besteht fur die Gemeinde ein eigens entwickeltes Schutzkonzept.

28 Zukunftsbild

28.1 Konzeption

Unser Kindergarten stellt(e) seine Konzeption im Frdhjahr 2010 fertig. Eine
Erneuerung und Erweiterung der Inhalte ist seit 2015 integriert. Durch die
Umstrukturierung eines erweiterten Betreuungsmodells und die Erstellung eines
Qualitatshandbuches mit der Zertifizierung nach BETA, wurde diese Konzeption
2020 angepasst. Eine zweijahrliche Uberprufung und Weiterentwicklung ist
festgelegt. Zu dieser Konzeption ist ein Qualitatshandbuch erstellt worden, in dem
alle verbindlichen Ziele, Ablaufe und Uberpriifungsmechanismen mehr festgelegt
sind. Diese Konzeption richtet sich an alle interessierten Personen und bietet dem
Leser einen Eindruck in die Zielsetzung und Durchfihrung der Padagogik.

28.2 Bedarfsplanung und Angebotsentwicklung

Durch die Bedarfsplanungen unseres Tréagers werden die Betreuungsformen
Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Seit dem 1. November 2019 haben sich die
Offnungszeiten an vier Tagen bis 17.00 Uhr erweitert.
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Die Sprachforderung in unserem Kindergarten ist seit 2016 alltagsintegriert. Die
Gemeinde wird in den kommenden Jahren die Kindergarten weiter ausbauen, um
den Bedarf an Betreuungsplatze gerecht zu werden.

28.3 Umsetzung des Orientierungsplans Baden-Wurttemberg

Die Umsetzung des Orientierungsplans Baden-Wirttemberg ist nicht verbindlich fur
alle Kindergarten festgelegt worden. Jedoch ist unser Ziel, auch im Sinne unseres
Tragers, weiterhin uns an diesen Inhalten und Strukturen zu orientieren. Die
verschiedenen Bildungsbereiche in den Raumen unseres offenen Hauses werden
regelmanig tberprift sowie weiterentwickelt.

29 Schlusswort

Diese Konzeption richtet sich an alle interessierten Eltern und an alle, die auf die
Arbeit in der Kindertageseinrichtung Beethovenstral3e neugierig sind. Sie bietet ihnen
einen Einblick und Orientierung in unserer padagogischen Arbeit.

Seit 2012 hat sich im padagogischen Team sowie in unserer padagogischen Arbeit
einiges verandert. Durch die Arbeit mit Funktionsrdumen haben sich auch unsere
Ziele und Schwerpunkte erneuert. Deshalb wurde die damalige Konzeption von 2009
konsequent modifiziert und vervollstandigt.

Anfang des Jahres 2013 haben wir uns gemeinsam auf den Weg gemacht, unsere
padagogische Arbeit zu evaluieren und diese anschlie3end transparent darzustellen.
Durch fachliche Teamentwicklung und gemeinsame Reflexion sind wir raumlich und
gedanklich zu einem Team zusammengewachsen. Des Weiteren haben sich unsere
Personlichkeiten und unsere Professionalitat weiterentwickelt.

Wahrend der zwei Jahre an der Implementierung der Raume und der Konzeption,
gab es viele Neuerungen und Hirden zu bewaltigen. Diese wurden alle erfolgreich
gemeistert und umgesetzt. Das Ergebnis spiegelt sich in der Zufriedenheit der
Kinder, der Elternschaft, des Tragers und des Personals wieder. Jetzt geht es vor
allem um die Verfeinerung und Festigung unserer Padagogik. Dies erreichen wir
gemeinsam mit den Eltern, dem Tréager und den Kindern.

Mit der Erstellung eines Qualitatshandbuches 2020 haben wir unsere hohe
padagogische Arbeit festgehalten und sichern somit einen Standard fir eine gute
padagogische Qualitat. Die Zertifizierung mit dem Gultesiegel von BETA erwarten
wir 2021.

Durch kindgerechte Funktionsraume, die intensive Projektarbeit, und die individuellen
Starken der Padagogen haben die Kinder, Eltern und das Team die Mdoglichkeit,
Vielfalt im Kindergarten Beethovenstralle zu leben und zu erleben.
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30 Quellenverzeichnis

Handworterbuch fir Erzieherinnen und Erzieher

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die
baden-wirttembergischen Kindergéarten und weiteren
Einrichtungen

Bildung und Erziehung in der frihen Kindheit

Handbuch Bildungs- und Sozialmanagement in Kita und
Kindergarten

Von Abenteuer bis Zukunftsvisionen, Qualitatslexikon fur
Kindergartenprofis

Mit Kindern in Projekten Arbeiten

Beobachten und Begleiten von Kindern
Arbeitsbuch zur Leuvener Engagiertheits-Skala
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Impressum
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Trager

Gemeinde Wolfschlugen
Kirchstral3e 12
72649 Wolfschlugen

Verantwortliche Mitarbeiter/innen
des Teams unseres Kindergartens

Lenard Kunze (Leitung)
Olga Mirosnicenko (stellv. Leitung)
Bastian Guth

Carmen Gaiser

Carolin Hellweger

Carola Aberle

Sabine Wild

Nadine Zaiser

Corina Barth

Nicole Stillhammer-Secker
Ramona Lacour-Schmid

Gestaltung

Lenard Kunze

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen

K RS
ax v
Seethayen®®



60

Das Team der Kita Beethovenstralle

—— —

Lenard Kunze (Leitung) Sara Zechel Carolin Hellweger

——— = P

\

L.

Carmen Gaiser Nadine Zaiser Nicole Stillhammer-Secker

Bastian Guth Sabine Wild Ramona Lacour-Schmid
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Das Team der Kita BeethovenstralRe

Corina Barth

Olga Mirosnicenko Carola Aberle Melanie Rabausch

e Kindertageseinrichtung Beethovenstralle 1 e 72649 Wolfschlugen



